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 রাʊামাɪ সরকাির কেলেজর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
(Overview of the Performance of Rangamati Government College) 

 

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না 
 
 সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ : 

রাʊামাɪ সরকাির কেলজ িশɻার মােনাˑয়ন ও িব̜রেন সেচ̌। ২০১৮-২০১৯ িশɻাবষ ȟ হেত পদাথ ȟিবʗান িবষেয় অনাস ȟ ǯকাস ȟ চাӗর মΒিদেয় িশɻা ɛসােরর কাজ আেরা 
এক ধাপ এিগেয়েছ। িবগত িতন বছেরর মেΒ অবকাঠােমাগত উˑয়েনর মেΒ একɪ পϲচ তলা ɛশাসিনক ভবন, একɪ পϲচ তলা একােডিমক-কাম-এɼািমেনশন ভবন, একɪ 
আইিসɪ Ιাব ɛিতি̎ত হয়। কেলেজর বাউ˅াির ওয়াল আংিশকভােব িনিম ȟত হেয়েছ। কেলেজর িশɻক ডরিমটিরর সং̖ার ও স˩সারণ কাজ স˫ˑ হেয়েছ। কেলজ ছাɖী 
ǯহাে̙ল চাӗ করেণর িনিমেʯ সং̖ারকম ȟ এবং নҶন  আসবাবপɖ সংɊহ করা হয়। উˑয়ন কায ȟɈম পিরচালনার জΓ কেলেজ CEDP-এর একɪ ӟসিʕত সাবɛেজɰ 
অিফস ̝াপন করা হয়। ӑিজব জ˒শত বষ ȟ উপলেɻ কেলজ লাইেɝিরেত বʊবт ও ӑিɳӔʺ কন ȟার ̝াপন করা হয়। িশɻাথ̭েদর কেলেজ যাতায়ত সহজতর করার জΓ বাস 
Ͱট স˩সারণ করা হয়। কেরানাজিনত সরকাির Ҝɪ কালীন Ͱɪন ǯমাতােবক সকল পয ȟােয়র িশɻাথ̭েদর জΓ িনয়িমত অনলাইন ɶাস পিরচালনা করা হয়। 
রাʊামাɪ সরকাির কেলজ ǯরাভার ̖াউট ̸প ২০১৯ সােল জাতীয় পয ȟােয় Γাশনাল ও আʙিলক ӑট এবং চʞɊাম ǯজলা কҸȟক আেয়ািজত ӑেট অংশɊহণ কের িবেশষ 
পারদিশ ȟতা ɛদশ ȟেন সɻম হেয়েছ। Ӕব ǯরড িɈেস˂ ɪম গঠন করা হেয়েছ। রাʊামাɪ সরকাির কেলজ িবতকȟ ɶাব, িবʗান ɶাব ও Ζাথμ ɶাব গঠন করা হেয়েছ। ২০১৮, 
২০১৯ এবংভ ২০২০ সােল ǯজলা ɛশাসেনর তʮাবদােন িবʗান ও ɛӔিɳ মˈণালয় কҸȟক আেয়ািজত িবʗান ǯমলা ও িবতকȟ ɛিতেযািগতায় অংশɊহণ কেরেছ কেলেজর 
িশɻাথ̭রা। ২০১৯ এবং ২০২০ সােল ʹʺӟের জাতীয় সংগীত পিরেবশন ɛিতেযািগতায় ইউিনয়ন পয ȟায়, উপেজলা পয ȟায় ও ǯজলা পয ȟােয় রাʊামাɪ সরকাির কেলজ দল ɛথম 
̝ান অজȟেনর ধারাবািহকতায় িবভাগীয় পয ȟােয় সাফেΙর সােথ অংশɊহণ কের। ӡজনশীল ǯমধা-অেͧষণ ɛিতেযািগতায় উপেজলা ও ǯজলা পয ȟােয় কেলেজর িশɻাথ̭রা িবিভˑ 
ইেভে˂ অংশɊহণ কের ১ম, ২য় ও ৩য় হেয় ҍিতে͉র পিরচয় িদেয়েছ। জাতীয় িশɻা স˖াহ উপলেɻ ǯজলা পয ȟােয় আেয়ািজত ɛিতেযািগতায় িবিভˑ ইেভে˂ কেলেজর 
িশɻাথ̭রা সাফেΙর সােথ অংশɊহণ কেরেছ। এছাড়া ǯবাটািন অিলি˫য়াড, ǯকিমি̘ অিলি˫য়াড ও গিণত অিলি˫য়ােড কেলেজর িশɻাথীরা ҍিতে͉র ·াɻর ǯরেখেছ। 
কেলজ কɇা˫াসেক ই˂ারেনট ও সারেভইΙা˓ ǯনটওয়ােকȟর আওতায় আনা হেয়েছ।  

 

 সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ: 
ɛায় ১২,০০০ (বার হাজার) এরও অিধক িশɻাথ̭র রাʊামাɪ সরকাির কেলেজ ɶাসͰেমর তীɝ সংকট। িবিভˑ িবভােগ রেয়েছ িশɻক ·˾তা। ǯবাড ȟ ও জাতীয় িব͵িবΑালেয়র 
পরীɻা চলাকােল ɶাস বː রাখেত হয়। িশɻাথ̭েদর জΓ কেলেজর িনজ· ǯকােনা বাস না থাকায় পিরবহন সমΝা ɛকট। ছাɖাবাস ও ছাɖীিনবাস না থাকায় ছাɖ-ছাɖীরা 
মারাʲক আবাসন সমΝায় স˰ুখীন। পয ȟা˖ Νািনেটশন Εব̝ায় অভাব আেছ, িবেশষ কের ছাɖীেদর। অনাস ȟ-মা̙াস ȟ িবভাগ হওয়া সেʮও পিরӆণ ȟ ǯসিমনার লাইেɝিরর অভাব 
আেছ। কেলেজর Ӆেরা কɇা˫ােসর সীমানা ɛাচীর ǯনই। এজΓ কɇা˫াস অরিɻত, িনরাপʯার অভাবও আেছ। এই অʙেলর অিধকাংশ িশɻাথ̭ ও অিভভাবক িশɻার Εাপাের 
যেথ̌ সেচতন নয়। কেলেজ িমলনায়তন (Auditorium)-এর অভােব সাংҊিতক ɛিতেযািগতা, িবতকȟ ɛিতেযািগতা, জাতীয় িদবসসӒেহর আেলাচনা সভা ও অӂ̎ানমালা 
আেয়াজন করা Ҏব ǯবিশ Ҽͱহ হেয় পেড়। কেলেজর ǯমইন ǯগইেট ̝ানীয় ǯলাকজন বাজার বসােনায় িশɻক-িশɻাথ̭-কম ȟচারীেদর যাতায়ােত মারাʲক অӟিবধা হয়। কেলেজর 
িকҜ পিরমাণ ӏিম এখেনা ǯবদখল আেছ। 
 

 ভিবΜৎ পিরক˾না: 
রাʊামাɪ সরকাির কেলেজর িশখন-িশɻণ Εব̝ােক আҿিনকয়ন করার জΓ মাি˷পারপাস ɶাসͰম ̝ াপন করা হেব। িবʗান িশɻা Ӕেগাপেযাগী করার জΓ িবিভˑ িবভােগর 
ΙাবসӒেহ ǯ̙ট-অব-Α-আট ȟ যˈপািত সহেযােগ আҿিনকায়ন করা হেব। কɇা˫াস ǯনটওয়াকȟ ǯবকেবান ɛিত̎ার মাΒেম িশɻক-িশɻাথ̭েদর জΓ ɛেয়াজনীয় তΐ-ɛবাহ 
ӡি̌ করা হেব। কেলজ অিফস ও িবিভˑ িবভাগীয় অিফস অেটােমশেনর উেʸেΚ ɛেয়াজনীয় যˈপািত ও সফটওয়ɇার ̝াপন কের কেলেজর Εব̝াপনা ǯজারদার করা হেব। 
ǯকিˌয় ও িবভাগীয় লাইেɝির আҿিনকায়ন করা হেব, ǯযখােন ই-লাইেɝিরর ӟেযাগ ӡি̌ করা হেব। িশɻাথ̭েদর দɻতা Ӎিʺর জΓ ǯবশ কেয়কɪ আইিসɪ ও Ιাং̶েয়জ 
Ιাব ̝াপন করা হেব। িভিডও কনফােরি˓ং এর ӟিবধা সͯিলত একɪ কনফাের˓ কɻ ও িবিভˑ সাংҊিতক কম ȟকা˅ পিরচালনার জΓ একɪ অিডটিরয়াম ɛিত̎া করা 
হেব।  ছাɖীিনবাস চাӗ করা হেব। মিহলােদর জΓ িবেশষ কন ȟার/কɻ ɛিত̎া করা হেব। মা̙াস ȟ ǯলেভেলর িশɻাথ̭েদর দɻতা Ӎিʺর জΓ অিফস এটাচেমে˂র Εব̝া Ɋহণ 
করা হেব। কেলজ ছাɖাবাস িনম ȟাণ কাজ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সিɈয় িবেবচনাধীন আেছ। কেলেজর সীমানা ɛাচীর (Boundary Wall)-এর অবিশ̌ কাজ, রɻা 
ɛাচীর (Guard Wall) এবং ӟরΖ ǯতারণ (Main Gate) Ҏব শীɊই িনিম ȟত হেত যােʑ। রসায়ন, সমাজিবʗান এবং পািল িবষেয় অনাস ȟ ǯকাস ȟ চাӗ করেণর ɛেচ̌া 
চলমান। 

 
 ২০২০-২১ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ: 

 ɛেতɇক িবভােগ একɪ কের মালɪপারপাস ɶাসͰম ̝াপন; 
 Νািনেটশন Εব̝ার অিধকতর উˑতকরণ; 
 ɛেতɇক িবভােগ িনরাপদ পািন সরবরাহ িনি̃তকরণ; 
 Ҽইɪ নҶন আইিসɪ-কাম-ΙাЈেয়জ Ιাব ̝াপন; 
 ̞াতেকাʯর পেব ȟর িশɻাথ̭েদর জΓ অিফস/ই˅াি̘য়াল অɇাটাচেম˂ চাӗ করণ। 
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উপɈমিণকা (Preamble) 
 
 

রাʊামাɪ সরকাির কেলেজর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদারকরণ, ӟশাসন সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার 
িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২১ -এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ- 

 
 
 

অΒɻ, রাʊামাɪ সরকাির কেলজ, রাʊামাɪ পাব ȟতɇ ǯজলা 
এবং 

পিরচালক, মাΒিমক ও উʎিশɻা, চʞɊাম অʙল-এর মেΒ 
 
 
 

২০20 সােলর ҟন মােসর 30 তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙ্িɳ ·াɻিরত হেলা। 
 
 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন:  
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ǯসকশন ১ 

রাʊামাɪ সিরকাির কেলেজর Ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission) 
ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং ɛধান কায ȟাবিল 

 
১.১ ͱপক˾ (Vision):        

ʗানিভিʯক মানিবক সমাজ িবিনম ȟােণ দɻ, ǯদশেɛিমক এবং ǰনিতক ӒΙেবাধস˫ˑ জনস˫দ ǰতির। 
 
১.২ অিভলɻɇ (Mission): 

পাȭɈম ও পাঠӠিচ অӂযায়ী পাঠদান, ǯকা-কাির̲লার ও এɼɑা-কাির̲লার কায ȟɈম বা̜বায়ন, মানস˰ত ӒΙায়ন এবং কায ȟকর মিনɪিরং। 
 
১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives):  

 
 ১.৩.১ রাʊামাɪ সরকাির কেলেজর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ:      

 ӟ̎ুভােব একােডিমক কায ȟɈম পিরচালনা; 
 সহিশɻা ও কম ȟӑখী কায ȟɈম উˑয়ন; 
 িশখন-িশɻণ পিরেবশ উˑয়ন; 
 ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺ। 

  
 ১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ: 

 দা˖িরক কম ȟকােʨ ·ʑতা Ӎিʺ এবং জবাবিদিহ িনি̃তকরণ; 
 কম ȟস˫াদেন গিতশীলতা আনয়ন এবং ǯসবার মান Ӎিʺ; 
 আিথ ȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন 

 

  ১.৪ ɛধান কায ȟাবিল (Functions): 

 একােডিমক কɇােল˅ার ɛণয়ন ও বা̜বায়ন; 
 িভিজΙা˓ ɪম পিরচালনা; 
 িশɻাথ̭েদর পাঠদান কায ȟɈম ও পরীɻা পিরচালনা; 
 িশɻাথ̭েদর সহিশɻা কায ȟɈেম উ͏ুʺকরণ; 
 িশɻক-কম ȟচারীর সɻমতার উˑয়ন; 
 িশɻা সরʛামািদর আҿিনকায়ন; 
 ǯভৗত অবকাঠােমা রɻণােবɻণ ও উˑয়ন। 
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ǯসকশন 2 
রাʊামাɪ সরকাির কেলেজর িবিভˑ কায ȟɈেমর ҙড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) 

ҙড়াˉ ফলাফল 
/ɛভাব 

(Outcome /Impact) 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 
(Performance Indicators) 

একক 
Unit 

িভিʯ বছর ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা 
২০২০ - ২০২১ 

Target 

ɛেɻপণ (Projection) িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা 
অজȟেনর ǯɻেɖ ǯযৗথভােব 

দািয়͉ɛা˖ মˈণালয় 
/িবভাগ /সং̝াসӒেহর নাম 

উপাʯসӒহ 
201৮ - ২০১৯ 201৯ - ২০২০ ২০২১-২০২২ ২০২২-২০২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

ǯবাড ȟ-িব͵িবΑালেয়র পরীɻায় 
ভােলা ফলাফল 

পােশর হার উˑীত % 51.92 57.92 80.00 90.00 95.00 
িশɻা ǯবাড ȟ ও জাতীয় 
িব͵িবΑালয় 

ǯবাড ȟ/িব͵িবΑালয় কҸȟক 
ɛকািশত ফলাফল 

িশɻাথ̭েদর সামািজক 
কম ȟকাে˅ আɊহ Ӎিʺ 

সহপাঠɈিমক কায ȟাবলীেত িশɻাথ̭ 
অংশ Ɋহণҍত 

% 10.00 12.00 40.00 50.00 60.00   

জনসাধারেণর মােঝ ɛিত̎ােনর 
ɛিত ইিতবাচক ধারণা উˑয়ন 

এলাকার িশɻাথ̭ ভিতȟর (েযাΌ) 
জΓ আেবদনҍত 

% ৬০.০০ ৭০.০০ ৮০.০০ ৯০.০০ ১০০.০০ 
িশɻা ǯবাড ȟ ও জাতীয় 
িব͵িবΑালয় 

ǯবাড ȟ/িব͵িবΑালয় কҸȟক 
ɛকািশত ফলাফল 
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ǯসকশন 3 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

রাʊামাɪ সরকাির কেলেজর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ: 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

Strategic 
objectives 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ȟɈম 
Activities 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
Performance Indicators 

 

একক 
Unit 

ক
ম

ȟ  স
˫
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ন 

Ӡচ
েক

র 
মা

ন 
W

ei
gh
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Pe
rf

or
m

an
ce
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rs

 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা িনণ ȟায়ক ২০20 - ২০২1 

Target /Criteria Value for FY ɛেɻপণ 
২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ɛেɻপণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ӟ̎ুভােব 
একােডিমক 

কায ȟɈম 
পিরচালনা 

10 

1.১ একােডিমক 
কɇােল˅ার ɛণয়ন ও 
বা̜বায়ন 

1.1.1 কɇােল˅ার ɛণয়নҍত তািরখ 2.০  ২৫ ҟলাই ০১ ҟলাই ০৮ ҟলাই ১৫ ҟলাই ২২ ҟলাই ২৯ ҟলাই ০১ ҟলাই ০১ ҟলাই 

1.1.2 বা̜বায়েনর হার হার 2.০ ৯০% ৯২% ৯৫% ৯০% ৮৫% 80% ৭5% ৯৫% ৯৫% 

১.২ িভিজΙা˓ ɪম 
1.2.1 ɪম গɬত তািরখ 2.০  ১০ জাӂয়াির ০১ জাӂয়াির ০৮ জাӂয়াির ১৫ জাӂয়াির ২২ জাӂয়াির ২৯ জাӂয়াির ০১ জাӂয়াির ০১ জাӂয়াির 

1.2.2 দািখলҍত িরেপাট ȟ হার 2.০ ৯৬% 90% 95% 90% 85% 80% 75% 95% 95% 

১.৩ আেবদন িন̑িʯ 1.3.1 িন̑িʯҍত আেবদন হার ২.০ ৯৩% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৭৫% ৭০% ৬০% 90% 90% 

32 
২.১  উʎ মাΒিমক 
ǯকােস ȟর ɶাস ও পরীɻা 

2.1.1 একাদশ ǯɢিণর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ১৮৫০ 1900 2080 2000 1900 1800 1700 2100 2100 

2.1.2 অধ ȟ-বািষ ȟক পরীɻা Ғহীত তািরখ ১.০   11 নেভͯর 16 নেভͯর 21 নেভͯর 26 নেভͯর 30 নেভͯর 10 নেভͯর 10 নেভͯর 

2.1.3 অধ ȟ বািষ ȟক পরীɻার 
ǯরজা˷ ɛকািশত  

তািরখ ১.০   30 নেভͯর 04 িডেসͯর 08 িডেসͯর 12 িডেসͯর 15 িডেসͯর 04 িডেসͯর 04 িডেসͯর 

2.1.4 বািষ ȟক পরীɻা Ғহীত তািরখ ১.০   18 এিɛল 25 এিɛল 30 এিɛল 05 ǯম 10 ǯম 18 এিɛল 18 এিɛল 

2.1.5 বািষ ȟক পরীɻার ǯরজা˷ 
ɛকািশত 

তািরখ ১.০   10 ǯম 14 ǯম 18 ǯম 21 ǯম 25 ǯম 10 ǯম 10 ǯম 

2.১.6 ͏াদশ ǯɢিণর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ১৭২৫ ১৭৬০ 1800 1700 1600 1500 1400 1800 1800 

২.১.৭ ɛাকিনব ȟাচনী পরীɻা Ғহীত তািরখ ১.০   1৪ ǯসে˔ͯর 17 ǯসে˔ͯর 21 ǯসে˔ͯর 2৪ ǯসে˔ͯর 28 ǯসে˔ͯর 1৪ ǯসে˔ͯর 1৪ ǯসে˔ͯর 

2.1.৮ ɛাকিনব ȟাচনী পরীɻার 
ǯরজা˷ ɛকািশত 

তািরখ ১.০   05 অেɰাবর 09 অেɰাবর 13 অেɰাবর 17 অেɰাবর 21 অেɰাবর 05 অেɰাবর 05 অেɰাবর 

2.1.৯ িনব ȟাচনী পরীɻা Ғহীত তািরখ ১.০   06 নেভͯর 10 নেভͯর 14 নেভͯর 18 নেভͯর 23 নেভͯর 06 নেভͯর 06 নেভͯর 

2.1.১০ িনব ȟাচনী পরীɻার ǯরজা˷ 
ɛকািশত 

তািরখ ১.০   01 িডেসͯর 04 িডেসͯর 08 িডেসͯর 12 িডেসͯর 15 িডেসͯর 01 িডেসͯর 01 িডেসͯর 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

Strategic 
objectives 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ȟɈম 
Activities 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
Performance Indicators 

 

একক 
Unit 
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ম

ȟ  স
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েক

র 
মা

ন 
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 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা িনণ ȟায়ক ২০20 - ২০২1 

Target /Criteria Value for FY ɛেɻপণ 
২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ɛেɻপণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২.২ ̞াতক (পাস) ǯকােস ȟর 
ɶাস ও পরীɻা 

2.2.1 ১ম বেষ ȟর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ৮৭০ ৯১০ ১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০০০ ১০০০ 

2.2.2 ১ম বেষ ȟর ১ম ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ০.৫   01 নেভͯর 05 নেভͯর 09 নেভͯর 13 নেভͯর 17 নেভͯর 01 নেভͯর 01 নেভͯর 

2.2.3 ১ম বেষ ȟর ২য় ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ০.৫ িডেসͯর িডেসͯর 01 িডেসͯর 05 িডেসͯর 09 িডেসͯর 13 িডেসͯর 15 িডেসͯর 01 িডেসͯর 01 িডেসͯর 

2.2.4 ২য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ৯১৩ ৯৩৭ ১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০০০ ১০০০ 

2.2.5 ২য় বেষ ȟর ১ম ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ০.৫   05 এিɛল 08 এিɛল 11 এিɛল 16 এিɛল 20 এিɛল 05 এিɛল 05 এিɛল 

2.2.6 ২য় বেষ ȟর ২য় ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ০.৫   05 ǯম 08 ǯম 11 ǯম 16 ǯম 20 ǯম 05 ǯম 05 ǯম 

2.2.7 ৩য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ৯২৩ ৯৭৫ ১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০০০ ১০০০ 

2.2.8 ৩য় বেষ ȟর ১ম ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ০.৫   05 এিɛল 08 এিɛল 11 এিɛল 16 এিɛল 20 এিɛল 05 এিɛল 05 এিɛল 

23.2.9 ৩য় বেষ ȟর ২য় ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ০.৫   05 ǯম 08 ǯম 11 ǯম 16 ǯম 20 ǯম 05 ǯম 05 ǯম 

২.৩ ̞াতক (স˰ান) 
ǯকােস ȟর ɶাস এবং পরীɻা 

2.3.1 ১ম বেষ ȟর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ১৭৪৭ ১৭৮৩ ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.2 ১ম বেষ ȟর ১ম ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   01 ǯসে˔ͯর 05 ǯসে˔ͯর 09 ǯসে˔ͯর 13 ǯসে˔ͯর 17 ǯসে˔ͯর 01 ǯসে˔ͯর 01 ǯসে˔ͯর 

2.3.3 ১ম বেষ ȟর ২য় ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   01 নেভͯর 05 নেভͯর 09 নেভͯর 13 নেভͯর 17 নেভͯর 01 নেভͯর 01 নেভͯর 

2.3.4 ২য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ১৭০৩ ১৭৩২ ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.5 ২য় বেষ ȟর ১ম ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   15 ǯসে˔ͯর 19 ǯসে˔ͯর 23 ǯসে˔ͯর 27 ǯসে˔ͯর 30 ǯসে˔ͯর 15 ǯসে˔ͯর 15 ǯসে˔ͯর 

2.3.6 ২য় বেষ ȟর ২য় ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   15 নেভͯর 19 নেভͯর 23 নেভͯর 27 নেভͯর 30 নেভͯর 15 নেভͯর 15 নেভͯর 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

Strategic 
objectives 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ȟɈম 
Activities 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
Performance Indicators 

 

একক 
Unit 
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 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা িনণ ȟায়ক ২০20 - ২০২1 

Target /Criteria Value for FY ɛেɻপণ 
২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ɛেɻপণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

2.3.7 ৩য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ১৭৪৪ ১৭৯২ ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.8 ৩য় বেষ ȟর ১ম ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   01 অেɰাবর 04 অেɰাবর 09 অেɰাবর 13 অেɰাবর 17 অেɰাবর 01 অেɰাবর 01 অেɰাবর 

2.3.9 ৩য় বেষ ȟর ২য় ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   01 নেভͯর 04 নেভͯর 09 নেভͯর 13 নেভͯর 17 নেভͯর 01 নেভͯর 01 নেভͯর 

2.3.10 ৪থ ȟ বেষ ȟর ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০   ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.11 ৪থ ȟ বেষ ȟর ১ম ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   15 অেɰাবর 19 অেɰাবর 23 অেɰাবর 27 অেɰাবর 30 অেɰাবর 15 অেɰাবর 15 অেɰাবর 

2.3.12 ৪থ ȟ বেষ ȟর ২য় ইনেকাস ȟ 
পরীɻা Ғহীত 

তািরখ ১.০   15 নেভͯর 19 নেভͯর 09 নেভͯর 23 নেভͯর 27 নেভͯর 15 নেভͯর 15 নেভͯর 

২.৪ মা̙াস ȟ ১ম পেব ȟর 
ɶাস ও পরɻা 

2.4.1 ɶাস Ғহীত সং΋া ১.০ ৮৩ ৮৮ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯০ ৯০ 

2.4.2 ১ম ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত তািরখ ০.৫   01 নেভͯর 05 নেভͯর 09 নেভͯর 13 নেভͯর 17 নেভͯর 01 নেভͯর 01 নেভͯর 

2.4.3 ২য় ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত তািরখ ০.৫   01 িডেসͯর 04 িডেসͯর 07 িডেসͯর 10 িডেসͯর 14 িডেসͯর 01 িডেসͯর 01 িডেসͯর 

২.৫ মা̙াস ȟ ǯশষ পেব ȟর 
ɶাস ও পরীɻা 

2.5.1 ɶাস Ғহীত সং΋া 1.০ ৯৩৬ ৯৬৭ ১০৫০ ৯৭৫ ৯০০ ৮২৫ ৭৫০ ১০৫০ ১৩০০ 

2.5.2 ১ম ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত তািরখ ০.৫   01 ǯফ͜য়াির 05 ǯফ͜য়াির 09 ǯফ͜য়াির 13 ǯফ͜য়াির 18 ǯফ͜য়াির 01 ǯফ͜য়াির 01 ǯফ͜য়াির 

2.5.3 ২য় ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত তািরখ ০.৫   01 মাচ ȟ 05 মাচ ȟ 09 মাচ ȟ 13 মাচ ȟ 18 মাচ ȟ 01 মাচ ȟ 01 মাচ ȟ 

সহিশɻা ও 
কম ȟӑখী িশɻা 
কায ȟɈম উˑয়ন 

১6 

৩.১ িশɻা সফর 3.1.1 িশɻা সফর অӂি̎ত সং΋া ২.০ ১০ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ 14 16 

৩.2 সাংҊিতক স˖াহ 3.2.1 সাংҊিতক স˖াহ অӂি̎ত তািরখ ২.০  ১০ মাচ ȟ ২৫ জাӂয়াির 10 জাӂয়াির 15 জাӂয়াির 20 জাӂয়াির 25 জাӂয়াির 30 জাӂয়াির 10 জাӂয়াির 10 জাӂয়াির 

৩.3 Ɉীড়া স˖াহ 3.3.1 Ɉীড়া স˖াহ অӂি̎ত তািরখ ২.০ ১৩ ǯফ͜য়াির ১৪ ǯফ͜য়াির 20 জাӂয়াির 25 জাӂয়াির 30 জাӂয়াির 05 ǯফ͜য়াির 10 ǯফ͜য়াির 20 জাӂয়াির 20 জাӂয়াির 

৩.4 কেলজ Ζাগািজন 3.4.1 Ζাগািজন ɛকািশত সং΋া ২.০ ৩ ৩ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ১০ ১০ 

৩.5 বািষ ȟক িমলাদ 3.5.1 িমলাদ অӂি̎ত তািরখ 2.০   10 ǯম 15 ǯম 20 ǯম 25 ǯম 30 ǯম 10 ǯম 10 ǯম 

৩.6 িবʗান ɶাব 3.6.1 িবʗান ɛেজɰ ɛদিশ ȟত সং΋া 2.০ ৪ ৫ 05 04 03 02 01 08 08 

৩.7 িডেবট ɶাব 3.7.1 িবতকȟ সভা অӂি̎ত সং΋া 2.০ ৬ ৭ 08 06 04 03 02 10 12 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
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objectives 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ȟɈম 
Activities 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
Performance Indicators 

 

একক 
Unit 
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মা

ন 
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 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা িনণ ȟায়ক ২০20 - ২০২1 

Target /Criteria Value for FY ɛেɻপণ 
২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ɛেɻপণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩.8 মা̙াস ȟ ǯশষ পেব ȟর 
িশɻাথ̭েদর ই˅াি̘য়াল 
অɇাটাচেম˂ 

3.8.1 িশɻাথ̭ অɇাটাচেম˂-ɛা˖ সং΋া 2.০ ১২ ১৫ 20 16 12 08 04 30 30 

িশখন-িশɻণ 
পিরেবশ উˑয়ন 

১০ 

৪.১ িশɻকӍেˍর ইন-
হাউস ǯɑইিনং 

৪.১.১ ǯɑইিনংɛা˖ িশɻক সং΋া ২.০ ২০ ২৬ 40 35 30 25 20 45 45 

৪.২ মড ȟানাইজড ɶাস Ͱম ৪.২.১ Ͱম িরফািব ȟশেম˂-ҍত সং΋া ২.০ ১ ২ 05 04 03 02 01 08 10 

৪.৩ ǯ̙ট-অব-Α-আট ȟ 
যˈপািতӔɳ িবʗানাগার 

৪.৩.১ যˈপািত সংɊহ ҍত সং΋া ২.০ ৪০ ৫০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৯০ ১০০ 

৪.৪ আইিসɪ উˑয়ন ৪.৪.১ আইিসɪ যˈপািত Ӎিʺҍত সং΋া ২.০ ২০ ২৫ ৫০ ৪০ ৩০ ২০  ৬০ ৭০ 

৪.৫ ছাɖছাɖীেদর Ӈথক 
ǯশৗচাগার 

৪.৫.১ ǯশৗচাগার ǯমরামতҍত সং΋া ১.০ ১ ৩ 08 06 05 04 03 08 08 

৪.৬ িনরাপদ পািন 
সরবরাহ 

৪.৬.১ িনরাপদ পািনর িডভাইস 
সংҒতীত 

সং΋া ১.০ 5 5 ২৫ ২০ ১৫ ১০ ০৫ ২৫ ২৫ 

ɛািত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺ 

০৭ 

৫.১ আইিসɪ ভবেনর 
ঊ͓ȟӑখী স˩সারণ 

৫.১.১ কায ȟɈম বা̜বািয়ত % ১.০ ৪০% ৬০% 80% 70% 60% 50% 40% ১০0% ১০0% 

৫.২ এɼািমেনশন কাম 
একােডিমক ভবন ̝াপন 

৫.২.১ কায ȟɈম বা̜বািয়ত % ১.০ ৩০% ৭৫% 80% 70% 60% 50% 40% ১০0% ১০0% 

৫.৩ কেলজ কɇা˫ােস 
সারেভইΙা˓ িসে̙ম 
̝াপন ও উˑয়ন 

৫.৩.১ কɇােমরা সংӔɳ সং΋া ১.০ ৪ 15 ২২ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ২০ ২৫ 

৫.৪ আইিসɪ-কাম-
Ιাং̶েয়জ Ιাব ̝াপন 

৫.৪.১ কি˫উটার ̝ািপত সং΋া ১.৫   ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০   

৫.৫ অিফস Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

৫.৫.১ ওেয়ব ǯসবা স˫সািরত সং΋া ১.৫ ১ ১ ৫ ৪ ৩ ২  ৫ ৫ 

5.৬ িডিজটাল মা̙ার 
˚ɇান ɛণয়ন 

৫.৬.১ মা̙ার ˚ɇান ɛণয়নҍত তািরখ ১.০   15 ǯফ͜য়াির 15 মাচ ȟ ১৫ এিɛল ১৫ ǯম 15 ҟন   
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আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ: 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
Strategic 

objectives 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ȟɈম 
Activities 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
Performance Indicators 

একক 
Unit 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচেকর মান 
Weight of 

Performance 
Indicators 

লɻɇমাɖার মান ২০20-২1 

অসাধারণ 
Excellent 

অিত উʯম 
Very Good 

উʯম 
Good 

চলিত মান 
Fair 

চলিত মােনর িনে˨ 
Poor 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

[১] দা˖িরক 
কম ȟকােʨ ·ʑতা 
Ӎিʺ ও জবাবিদিহ 
িনি̃তকরণ 

 
 
 
 
 
 

8 

 
 
[১.১] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 

[১.১.১] সরকাির কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ ɛিশɻণসহ অΓাΓ িবষেয় ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

জনঘʤা 1.0 ৬০ - - -  

[১.১.২] এিপএ ɪেমর মািসক সভার িসʺাˉ বা̜বািয়ত % 1.0 ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১9-20 অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর ӒΙায়ন ɛিতেবদন উ͓ȟতন 
কҸȟপেɻর িনকট দািখল 

তািরখ ০.৫ ২৪ ҟলাই ২৯ ҟলাই ৩০ ҟলাই ৩১ ҟলাই ০১ আগ̙ 

[১.১.৪] ২০20-২1 অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর অধ ȟ-বািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন উ͓ȟতন কতȟপেɻর িনকট দািখল 

তািরখ ০.৫ ১৩ জাӂয়াির ১৬ জাӂয়াির ১৭ জাӂয়াির ২০ জাӂয়াির ২১ জাӂয়াির 

[১.২] জাতীয় ʹʺাচাের ǯকৗশল ও তΐ অিধকার 
বা̜বায়ন 

[১.২.১] জাতীয় ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ 
 

 - 

 
[১.৩] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন 

[১.৩.১] িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ অিভেযাগ িন̑িʯҍত % 1.0 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  

[১.৩.২] অিভেযাগ িন̑িʯসংɈাˉ মািসক ɛিতেবদন উ͓ȟতন অিফেস দািখলҍত সং΋া ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

 
[১.৪] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত হালনাগাদকরণ ও 
বা̜বায়ন 

[১.৪.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত হালনাগাদҍত % ১.0 ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.২] িনধ ȟািরত সমেয় ǰɖমািসক বা̜বায়ন ɛিতেবদন উ͓ȟতন অিফেস দািখলҍত সং΋া ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] ǯসবাɊহীতােদর মতামত পিরবীɻণ Εব̝া চাӗҍত % 1.0 ৩১ িডেসͯর ১৫ জাӂয়াির ০৭ ǯফ͜য়াির ১৭ ǯফ͜য়াির ২৮ ǯফ͜য়াির 

[২] কম ȟস˫াদেন 
গিতশীলতা আনয়ন 
ও ǯসবার মান Ӎিʺ 

10 

[২.১] ই-ফাইিলং পʺিত বা̜বায়ন 

[২.১.১] সকল শাখায় ই-নিথΕবহার % ১.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] ই-ফাইেল নিথ িন̑িʯҍত  ১.৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-ফাইেল পɖ জারীҍত % ১.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উʼাবনী উেΑাগ/Ѐɘ উˑয়ন ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

[২.২.১] Ӄɇনতম একɪ উʼাবনী উেΑাগ/Ѐɘ উˑয়ন ɛক˾ চাӗҍত তািরখ ১.৫ ১১ মাচ ȟ ১৮মাচ ȟ ২৫মাচ ȟ ১এিɛল ৮এিɛল 

[২.৩] িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ 
কম ȟচারীর িপআরএল ও Ҝɪ নগদায়নপɖ জারী 
করা 

[২.৩.১] িপ আর এল আেদশ জািরҍত % ১.৫ ১০০ ৯০ ৮০ -  

[২.৩.২] Ҝɪ নগদায়ন পɖ জািরҍত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ -  

[২.৪] তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ [২.৪.১] অিফেসর সকল তΐ হালনাগাদҍত % ১.৫ ১০০ ৯০ ৮০ -  
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Objectives 

কায ȟɈম 
Activities 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
Performance Indicators 

একক 
Unit 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচেকর মান 
Weight of 

Performance 
Indicators 

লɻɇমাɖার মান ২০20-২1 

অসাধারণ 
Excellent 

অিত উʯম 
Very Good 

উʯম 
Good 

চলিত মান 
Fair 

চলিত মােনর িনে˨ 
Poor 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

[৩] আিখȟক ও 
স˫দ Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

7 

[৩.১] বােজট বা̜বায়েন উˑয়ন 
[৩.২.২] বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না ɛণীত তািরখ ১.০ ১৬ আগ̙ ২০ আগা̙ ২৪ আগ̙ ২৮ আগা̙ ৩০ আগা̙ 

[৩.২.১] ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন ɛিতেবদন দািখলҍত সং΋া ১.০ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর হালনাগাদ 
তািলকা ɛͼত করা 

[৩.২.১] ̝াবর স˫িʯর তািলকা হালনাগাদҍত তািরখ ০.৫ ০৩ ǯফ͜য়াির ১১ ǯɜ͜য়াির ১৮ ǯɜ͜য়াির  ২৫ ǯফ͜য়াির  ০৪ মাচ ȟ  

[৩.২.২] অ̝াবর স˫িʯর তািলকা হালনাগাদҍত তািরখ ০.৫ ০৩ ǯɜ͜য়াির ১১ ǯɜ͜য়াির ১৮ ǯɜ͜য়াির ২৫ ǯফ͜য়াির ০৪ মাচ ȟ 

[৩.৩] অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর উˑয়ন 
[৩.৩.১] ɝডশীট জবাব ǯɛিরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ই˂ারেনট িবলসহ ইিউটিলɪ িবল 
পিরেশাধ 

[৩.৪.১] িবিসিস/িবɪিসএল-এর ই˂ারেনট িবল পিরেশািধত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] ǯটিলেফান িবল পিরেশািধত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.৩] িবҼɇৎ িবল পিরেশািধত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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আিম অΒɻ, রাʊামাɪ সরকাির কেলজ, রাʊামাɪ পাব ȟতɇ ǯজলা মাΒিমক ও উʎিশɻা অিধদ˖র, চʞɊাম অʙেলর 
পিরচালক-এর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 
 
আিম পিরচালক, মাΒিমক ও উʎিশɻা অিধদ˖র, চʞɊাম অʙল গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার-এর িশɻা সিচেবর 
ɛিতিনিধ িহেসেব রাʊামাɪ সরকাির কেলেজর অΒেɻর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন 
রাʊামাɪ সরকাির কেলজেক ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করব।। 
 
 
 
 
 
·াɻিরত – 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

…........................................... 
অΒɻ 

রাʊামাɪ সরকাির কেলজ 
রাʊামাɪ পাব ȟতɇ ǯজলা  তািরখ ............................... 

 
 
 
 
 
 
 

................................................. 
পিরচালক 

মাΒিমক ও উʎিশɻা অিধদ˖র 
চʞɊাম অʙল তািরখ ............................... 
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সংেযাজনী-১ 
 

শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 

Ɉিমক শˠসংেɻপ ӆণ ȟͱপ 
1.  

মাউিশ অিধদ˖র মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖র 

2.  
CEDP College Education Development Project 

3.  
RGCEDP Rangamati Government College Education Development Project 

4.  
NCTB National Curriculum and Textbook Board 

5.  SDG Sustainable Developoment Goal 
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সংেযাজনী-২ 
কমȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী কায ȟালয়সӒহ এবং পিরমাপ পʺিতর িববরণ 

 
 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক িববরণ 
বা̜বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ পʺিত উপাʯӠɖ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

1.১ একােডিমক কɇােল˅ার ɛণয়ন ও 
বা̜বায়ন 

১.১.১ কɇােল˅ার ɛণয়নҍত 
NCTB-এর কাির̲লাম অӂসাের ɛণয়ন 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

একােডিমক কɇােল˅ার  
১.১.২ বা̜বায়েনর হার 

১.২ িভিজΙা˓ ɪম 
১.২.১ ɪম গɬত কেলজ িশɻকেদর সমˑেয় ɛিত কম ȟিদবেসর 

জΓ ৮ সদΝ িবিশ̌ ɪম 
িভিজΙা˓ ɪম ǯরিজ̙ার  

১.২.২ দািখলҍত িরেপাট ȟ 

১.৩ অিভেযাগ িন̑িʯ ১.৩.১ িন̑িʯҍত আেবদন অিভেযাগ িন̑িʯ কম ȟকতȟা িনেয়াগ অিভেযাগ ǯরিজ̙ার  

২.১  উʎ মাΒিমক ǯকােস ȟর ɶাস ও 
পরীɻা 

২.১.১ একাদশ ǯɢিণর ɶাস Ғহীত 

একােডিমক কɇােল˅াের উে̂িখত তািরখ ও 
িনেদ ȟশনা ǯমাতােবক কায ȟɈম পিরচািলত হেব 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

হািজরা খাতা, 
একােডিমক কɇােল˅ার 

 

২.১.২ অধ ȟ-বািষ ȟক পরীɻা Ғহীত 

২.১.৩ অধ ȟ বািষ ȟক পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত  

২.১.৪ বািষ ȟক পরীɻা Ғহীত 

২.১.৫ বািষ ȟক পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.১.৬ ͏াদশ ǯɢিণর ɶাস Ғহীত 

২.১.৭ ɛাকিনব ȟাচনী পরীɻা Ғহীত 

২.১.৮ ɛাকিনব ȟাচনী পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.১.৯ িনব ȟাচনী পরীɻা Ғহীত 

২.১.১০ িনব ȟাচনী পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.২ ̞াতক (পাস) ǯকােস ȟর ɶাস ও 
পরীɻা 

২.২.১ ১ম বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

জাতীয় িব͵িবΑালেয়র ভিতȟ, ফরম ӆরণ, 
পরীɻার জΓ ɛচািরত িবʗি˖সӒেহর উপর 
িভিʯ কের কায ȟɈম পিরচািলত হেব 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

একােডিমক কɇােল˅ার, 
জাতীয় িব͵িবΑালেয়র 
কায ȟɈম 

 
২.২.২ ১ম বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.২.৩ ১ম বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.২.৪ ২য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক িববরণ 
বা̜বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ পʺিত উপাʯӠɖ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

২.২.৫ ২য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.২.৬ ২য় বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.২.৭ ৩য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

২.২.৮ ৩য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.২.৯ ৩য় বেষ ȟর ইনেকȟােসর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৩ ̞াতক (স˰ান) ǯকােস ȟর ɶাস 
এবং পরীɻা 

২.৩.১ ১ম বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

জাতীয় িব͵িবΑালেয়র ভিতȟ, ফরম ӆরণ, 
পরীɻার জΓ ɛচািরত িবʗি˖সӒেহর উপর 
িভিʯ কের কায ȟɈম পিরচািলত হেব 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

একােডিমক কɇােল˅ার, 
জাতীয় িব͵িবΑালেয়র 
কায ȟɈম 

 

২.৩.২ ১ম বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.৩.৩ ১ম বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৩.৪ ২য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

২.৩.৫ ২য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.৩.৬ ২য় বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৩.৭ ৩য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

২.৩.৮ ৩য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.৩.৯ ৩য় বেষ ȟর ইনেকȟােসর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৩.১০ ৪থ ȟ বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

২.৩.১১ ৪থ ȟ বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.৩.১২ ৪থ ȟ বেষ ȟর ইনেকȟােসর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৪ মা̙াস ȟ ১ম পেব ȟর ɶাস ও পরɻা 

২.৪.১ ɶাস Ғহীত 
জাতীয় িব͵িবΑালেয়র ভিতȟ, ফরম ӆরণ, 
পরীɻার জΓ ɛচািরত িবʗি˖সӒেহর উপর 
িভিʯ কের কায ȟɈম পিরচািলত হেব 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

একােডিমক কɇােল˅ার, 
জাতীয় িব͵িবΑালেয়র 
কায ȟɈম 

 ২.৪.২ ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২.৪.৩ ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৫ মা̙াস ȟ ǯশষ পেব ȟর ɶাস ও 
পরীɻা 

২.৫.১ ɶাস Ғহীত রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

একােডিমক কɇােল˅ার,  
২.৫.২ ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক িববরণ 
বা̜বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ পʺিত উপাʯӠɖ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

২.৫.৩ ǯরজা˷ ɛকািশত 
জাতীয় িব͵িবΑালেয়র ভিতȟ, ফরম Ӆরন, 
পরীɻার জΓ ɛচািরত িবʗি˖সӒেহর উপর 
িভিʯ কের কায ȟɈম পিরচািলত হেব 

জাতীয় িব͵িবΑালেয়র 
কায ȟɈম 

৩.১ িশɻা সফর ৩.১.১ িশɻা সফর অӂি̎ত 
কেলেজর িবভাগসӒহ িশɻাথ̭েদর জΓ িশɻা 
সফর আেয়াজন করেব 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

সংি̈̌ কিমɪ কҸȟক 
ɛকািশত ɛিতেবদন 

 
৩.২ সাংҊিতক স˖াহ ৩.২.১ সাংҊিতক স˖াহ অӂি̎ত 

সাংҊিতক স˖াহ উদযাপন কিমɪ কҸȟক 
স˫াদন 

৩.৩ Ɉীড়া স˖াহ ৩.৩.১ Ɉীড়া স˖াহ অӂি̎ত বািষ ȟক Ɉীড়া কিমɪ কҸȟক স˫াদন 

৩.৪ কেলজ Ζাগািজন ৩.৪.১ Ζাগািজন ɛকািশত 
কেলজ বািষ ȟকী ɛকাশনা কিমɪ কҸȟক 
স˫াদন 

৩.৫ বািষ ȟক িমলাদ ৩.৫.১ িমলাদ অӂি̎ত 
বািষ ȟক িমলাদ মাহিফল কিমɪ কҸȟক 
স˫াদন 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

সংি̈̌ কিমɪর ɛিতেবদন 
সংগঠেনর কায ȟɈম 

 
৩.৬ িবʗান ɶাব ৩.৬.১ িবʗান ɛেজɰ ɛদিশ ȟত িশɻাথ̭েদর সমͧেয় িবʗান ɶাব গঠন 

৩.৭ িডেবট ɶাব ৩.৭.১ িবতকȟ সভা অӂি̎ত িশɻাথ̭েদর সমͧেয় িডেবট ɶাব গঠন 

৩.৮ মা̙াস ȟ ǯশষ পেব ȟর িশɻাথ̭েদর 
ই˅াি̘য়াল অɇাটাচেম˂ 

৩.৮.১ িশɻাথ̭ অɇাটাচেম˂-ɛা˖ 
মা̙াস ȟ ǯশষ পেব ȟর িশɻাথ̭েদর মΒেথেক 
বাছাইҍত িশɻাথ̭েদর িবিভˑ ই˅ি̘েত ২ 
স˖ােহর জΓ অɇাটাচেম˂ ɛদান 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

RGCEDP কিমɪর 
ɛিতেবদন 

 

৪.১ িশɻকӍেˍর ইন-হাউস ǯɑইিনং ৪.১.১ ǯɑইিনংɛা˖ িশɻক 
কেলজ িশɻকেদর জΓ িবষয়িভিʯক ইন-
হাউস ǯɑিনং আেয়াজন 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

ǯকা-অিড ȟেনটরেরর 
ɛিতেবদন 

 

৪.২ মড ȟানাইজড ɶাস Ͱম ৪.২.১ Ͱম িরফািব ȟশেম˂-ҍত 
মাি˷িমিডয়া ও সাউ˅ িসে̙ম সহেযােগ 
মড ȟনাইজ ɶস Ͱম ̝াপন 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

RGCEDP কিমɪর 
ɛিতেবদন 

 

৪.৩ ǯ̙ট-অব-আট ȟ যˈপািতӔɳ 
িবʗানাগার 

৪.৩.১ যˈপািত সংɊহ ҍত িবΑমান িবʗানাগার̶েলােত ̝াপন করা হেব 

৪.৪ আইিসɪ Ιাব উˑয়ন ৪.৪.১ কি˫উটার সং΋া Ӎিʺ নҶন Ιাব ̝াপন করা হেব 

৪.৫ ছাɖছাɖীেদর Ӈথক ǯশৗচাগার ৪.৫.১ ǯশৗচাগার ǯমরামতҍত 
ছাɖ এবং ছাɖীেদর জΓ এেকবাের িভˑ কেɻ 
ǯশৗচাগার ̝াপন করা হেব 

৪.৬ িনরাপদ পািন সরবরাহ ৪.৬.১ িনরাপদ পািনর িডভাইস সংҒতীত 
ɛেতɇক িবভােগর িশɻাথ̭েদর জΓ িডভাইস 
̝াপন করা হেব 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক িববরণ 
বা̜বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ পʺিত উপাʯӠɖ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৫.১ আইিসɪ ভবেনর ঊ ȟ͓ӑখী 
স˩সারণ 

৫.১.১ বা̜বািয়ত কায ȟɈম 
ি͏তল আইিসɪ ভবেনর পϲচতলা পয ȟ̄  
উ͓ȟӑখী স˩সারণ কাজ ʹͰ রাʊামাɪ 

সরকাির কেলজ 

মাউিস’র ফɇািসিলɪজ 
িডপাট ȟেমে˂র ɛক˾ 
ɛিতেবদন 

 
৫.২ এɼািমেনশন কাম একােডিমক 
ভবন ̝াপন 

৫.২.১ বা̜বািয়ত কায ȟɈম 
পϲচ তলা িবিশ̌ এɼািমেনশন কাম 
একােডিমক ভবন কােয ȟাপেযাগী করণ 

৫.৩ কেলজ কɇা˫ােস সারেভইΙা˓ 
িসে̙ম ̝াপন ও উˑয়ন 

৫.৩.১ কɇােমরা সংӔɳ 
কেলজ কɇা˫ােস সারেভইΙা˓ িসে̙ম 
যথাযথ রɻণােবɻণ 

রাʊামাɪ 
সরকাির কেলজ 

রাʊামাɪ সরকাির 
কেলেজর ɛিতেবদন 

 

৫.৪ আইিসɪ-কাম-ΙাЈেয়জ Ιব 
̝াপন 

৫.৪.১ কি˫উটার ̝ািপত নҶন আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হেব 

৫.৫ অিফস Εব̝াপনার উˑয়ন ৫.৫.১ ওেয়ভ ǯসআব স˩সািরত 
িবΑমান ̙ɇাɪক ওেয়ব সাইেটর পিরবেতȟ 
ডাইনািমক ওেয়ভ সাইট ̝াপন এবং িবিভˑ 
ǯসবা Ӕɳকরণ 

৪.৬ িডিজ΍াল মা̙ার ˚ɇান ɛনয়ণ ৫.৬.১ মা̙ার ˚ɇান ɛণয়নҍত 
কেলেজর িবিভˑ ̝াপনার জΓ একɪ 
িডেটইলড িডিজ΍াল মা̙ার ˚ɇান ɛনয়ণ 
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সংেযাজনী-3 
অΓ মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র/সং̝ার িনকট ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ 

 

ɛিত̎ােনর নাম কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
উɳ ɛিত̎ােনর িনকট 
চািহদা/ ɛতɇাশা 

চািহদা ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

মাΒিমক ও উʎমাΒিমক 
িশɻা ǯবাড ȟ, চʞɊাম 

২.১  উʎমাΒিমক পয ȟােয় ɶাস 
ও পরীɻা 

একাদশ ǯɢিণর ɶাস Ғহীত 

মাΒিমক ও উʎমাΒিমক 
িশɻা ǯবাড ȟ, চʞɊাম 
িনয়িমতভােব একাদশ 
ǯɢিণেত ভিতȟ কায ȟɈম 
স˫াদন ӆব ȟক যথাসমেয় 
ফরমӅরণ ও পরীɻা Ɋহেণর 
কায ȟɈম িনি̃তকরণ 

একােডিমক কɇােল˅ার অӂসাের ǯɢিণ 
কায ȟɈম ও পরীɻা ও ফল ɛকাশ 
মাΒিমক ও উʎমাΒিমক িশɻা ǯবাড ȟ, 
চʞɊাম-এর উপর িনভȟরশীল 

উʎমাΒিমক পয ȟােয় ɶাস ও 
পরীɻা কায ȟɈম একােডিমক 
কɇােল˅ার বা̜বায়ন Εাহত হেব।  

অধ ȟ-বািষ ȟক পরীɻা Ғহীত 

অধ ȟ বািষ ȟক পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত  

বািষ ȟক পরীɻা Ғহীত 

বািষ ȟক পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত 

͏াদশ ǯɢিণর ɶাস Ғহীত 

ɛাকিনব ȟাচনী পরীɻা Ғহীত 

ɛাকিনব ȟাচনী পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত 

িনব ȟাচনী পরীɻা Ғহীত 

িনব ȟাচনী পরীɻার ǯরজা˷ ɛকািশত 

জাতীয় িব͵িবΑালয় 

২.২ ̞াতক (পাস) ǯকােস ȟর 
ɶাস ও পরীɻা 

১ম বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

জাতীয় িব͵িবΑালয় কҸȟক 
িবিভˑ ǯɢিণেত যথাসমেয় 
ভিতȟকায ȟ স˫াদন, ফরম 
Ӆরণ ও পরীɻা স˫ˑকরণ 

যথাসমেয় জাতীয় িব͵িবΑালয় কҸȟক 
িবিভˑ ǯɢিণেত যথাসমেয় ভিতȟকায ȟ 
স˫াদন, ফরম Ӆরণ ও পরীɻা 
স˫ˑকরেণর উপর একােডিমক 
কায ȟɈম সњণ ȟͱেপ িনভȟরশীল 

̞াতক (পাস), ̞াতক (স˰ান) 
মা̙াস ȟ পয ȟােয়র একােডিমক 
কায ȟɈম Εাহত হেব। 

১ম বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

১ম বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

২য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২য় বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

৩য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

৩য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

৩য় বেষ ȟর ইনেকȟােসর ǯরজা˷ ɛকািশত 

১ম বেষ ȟর ɶাস Ғহীত  
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ɛিত̎ােনর নাম কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
উɳ ɛিত̎ােনর িনকট 
চািহদা/ ɛতɇাশা 

চািহদা ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

২.৩ ̞াতক (স˰ান) ǯকােস ȟর 
ɶাস এবং পরীɻা 

১ম বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

১ম বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

২য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

২য় বেষ ȟর ইনেকােস ȟর ǯরজা˷ ɛকািশত 

৩য় বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

৩য় বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

৩য় বেষ ȟর ইনেকȟােসর ǯরজা˷ ɛকািশত 

৪থ ȟ বেষ ȟর ɶাস Ғহীত 

৪থ ȟ বেষ ȟর ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

৪থ ȟ বেষ ȟর ইনেকȟােসর ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৪ মা̙াস ȟ ১ম পেব ȟর ɶাস ও 
পরɻা 

ɶাস Ғহীত 

ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

ǯরজা˷ ɛকািশত 

২.৫ মা̙াস ȟ ǯশষ পেব ȟর ɶাস 
ও পরীɻা 

ɶাস Ғহীত 

ইনেকাস ȟ পরীɻা Ғহীত 

ǯরজা˷ ɛকািশত 

িসইিডিপ 

৪.১ িশɻকӍেˍর ইন-হাউস 
ǯɑইিনং 

ǯɑইিনংɛা˖ িশɻক 
RGCEDP ǯমাতােবক 
কায ȟস˫াদেন CEDP এর 
ӆণ ȟ সহেযািগতা এবং 
ɛেয়াজনীয় অথ ȟ ছাড় 

কেলজ জান ȟাল ɛকাশনার কাজɪ 
সћণ ȟͱেপ CEDP এর অথ ȟায়েনর 
উপর িবভȟরশীল 

জান ȟাল ɛকাশ, িশɻকӍেˍর 
ɛিশɻণ, মডান ȟাইজড ɶাসͰম এবং 
ǯশৗচাগার িনম ȟাণ স˯ব হেব না।  
 

৪.২ মডান ȟাইজড ɶাসͰম Ͱম িরফািব ȟশেম˂-ҍত 

৪.৩ ছাɖছাɖীেদর Ӈথক 
ǯশৗচাগার 

ǯশৗচাগার ǯমরামতҍত 

িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র, 
িশɻা মˈণালয় 

৫.১ আইিসɪ ভবেনর ঊ͓ȟӑখী 
স˩সারণ 

বা̜বািয়ত কায ȟɈম 
ɛ̜ািবত উˑয়ন কায ȟɈম 
যথাসমেয় স˫াদন 

আইিসɪ ভবেনর ঊ ȟ͓ӑখী স˩সারণ ɛািত̎ািনক সɻমতা Εাহত হেব। 



21 
 

ɛিত̎ােনর নাম কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
উɳ ɛিত̎ােনর িনকট 
চািহদা/ ɛতɇাশা 

চািহদা ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৫.২ এɼািমেনশন কাম 
একােডিমক ভবন ̝াপন 

বা̜বািয়ত কায ȟɈম 
এবং এɼািমেনশন-কাম-একােডিমক 
ভবন ̝াপেনর সফলতা িশɻা ɛেকৗশল 
অিধদ˖েরর উপর িনভȟরশীল। 

 


