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 রা ামা  সরকাির কেলেজর কমস াদেনর সািবক িচ  
(Overview of the Performance of Rangamati Government College) 

 

সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ৎ পিরক না 
 
 সা িতক বছরস েহর (৩ বছর) ধান অজনস হ : 

রা ামা  সরকাির কেলজ িশ ার মােনা য়ন ও িব রেন সেচ । ২০১৮-২০১৯ িশ াবষ হেত পদাথিব ান িবষেয় অনাস কাস চা র ম িদেয় িশ া সােরর কাজ আেরা 
এক ধাপ এিগেয়েছ। িবগত িতন বছেরর মে  অবকাঠােমাগত উ য়েনর মে  এক  প চ তলা শাসিনক ভবন, এক  প চ তলা একােডিমক-কাম-এ ািমেনশন ভবন, এক  
আইিস  াব িতি ত হয়। কেলেজর বাউ াির ওয়াল আংিশকভােব িনিমত হেয়েছ। কেলেজর িশ ক ডরিমটিরর সং ার ও স সারণ কাজ স  হেয়েছ। কেলজ ছা ী 
হাে ল চা  করেণর িনিমে  সং ারকম এবং ন ন  আসবাবপ  সং হ করা হয়। উ য়ন কায ম পিরচালনার জ  কেলেজ CEDP-এর এক  সি ত সাব েজ  

অিফস াপন করা হয়। িজব জ শত বষ উপলে  কেলজ লাইে িরেত ব ব  ও ি  কনার াপন করা হয়। িশ াথ েদর কেলেজ যাতায়ত সহজতর করার জ  বাস 
ট স সারণ করা হয়। কেরানাজিনত সরকাির  কালীন ন মাতােবক সকল পযােয়র িশ াথ েদর জ  িনয়িমত অনলাইন াস পিরচালনা করা হয়। 

রা ামা  সরকাির কেলজ রাভার াউট প ২০১৯ সােল জাতীয় পযােয় াশনাল ও আ িলক ট এবং চ াম জলা ক ক আেয়ািজত েট অংশ হণ কের িবেশষ 
পারদিশতা দশেন স ম হেয়েছ। ব রড ি েস  ম গঠন করা হেয়েছ। রা ামা  সরকাির কেলজ িবতক াব, িব ান াব ও াথ  াব গঠন করা হেয়েছ। ২০১৮, 
২০১৯ এবংভ ২০২০ সােল জলা শাসেনর ত াবদােন িব ান ও ি  ম ণালয় ক ক আেয়ািজত িব ান মলা ও িবতক িতেযািগতায় অংশ হণ কেরেছ কেলেজর 
িশ াথ রা। ২০১৯ এবং ২০২০ সােল ের জাতীয় সংগীত পিরেবশন িতেযািগতায় ইউিনয়ন পযায়, উপেজলা পযায় ও জলা পযােয় রা ামা  সরকাির কেলজ দল থম 

ান অজেনর ধারাবািহকতায় িবভাগীয় পযােয় সাফে র সােথ অংশ হণ কের। জনশীল মধা-অে ষণ িতেযািগতায় উপেজলা ও জলা পযােয় কেলেজর িশ াথ রা িবিভ  
ইেভে  অংশ হণ কের ১ম, ২য় ও ৩য় হেয় িতে র পিরচয় িদেয়েছ। জাতীয় িশ া স াহ উপলে  জলা পযােয় আেয়ািজত িতেযািগতায় িবিভ  ইেভে  কেলেজর 
িশ াথ রা সাফে র সােথ অংশ হণ কেরেছ। এছাড়া বাটািন অিলি য়াড, কিমি  অিলি য়াড ও গিণত অিলি য়ােড কেলেজর িশ াথীরা িতে র া র রেখেছ। 
কেলজ ক া াসেক ই ারেনট ও সারেভই া  নটওয়ােকর আওতায় আনা হেয়েছ।  

 

 সম া এবং চ ােল স হ: 
ায় ১২,০০০ (বার হাজার) এরও অিধক িশ াথ র রা ামা  সরকাির কেলেজ াস েমর তী  সংকট। িবিভ  িবভােগ রেয়েছ িশ ক তা। বাড ও জাতীয় িব িব ালেয়র 

পরী া চলাকােল াস ব  রাখেত হয়। িশ াথ েদর জ  কেলেজর িনজ  কােনা বাস না থাকায় পিরবহন সম া কট। ছা াবাস ও ছা ীিনবাস না থাকায় ছা -ছা ীরা 
মারা ক আবাসন সম ায় স ুখীন। পযা  ািনেটশন ব ায় অভাব আেছ, িবেশষ কের ছা ীেদর। অনাস-মা াস িবভাগ হওয়া সে ও পির ণ সিমনার লাইে িরর অভাব 
আেছ। কেলেজর েরা ক া ােসর সীমানা াচীর নই। এজ  ক া াস অরি ত, িনরাপ ার অভাবও আেছ। এই অ েলর অিধকাংশ িশ াথ  ও অিভভাবক িশ ার াপাের 
যেথ  সেচতন নয়। কেলেজ িমলনায়তন (Auditorium)-এর অভােব সাং িতক িতেযািগতা, িবতক িতেযািগতা, জাতীয় িদবসস েহর আেলাচনা সভা ও অ ানমালা 
আেয়াজন করা ব বিশ হ হেয় পেড়। কেলেজর মইন গইেট ানীয় লাকজন বাজার বসােনায় িশ ক-িশ াথ -কমচারীেদর যাতায়ােত মারা ক অ িবধা হয়। কেলেজর 
িক  পিরমাণ িম এখেনা বদখল আেছ। 
 

 ভিব ৎ পিরক না: 
রা ামা  সরকাির কেলেজর িশখন-িশ ণ ব ােক আ িনকয়ন করার জ  মাি পারপাস াস ম াপন করা হেব। িব ান িশ া েগাপেযাগী করার জ  িবিভ  িবভােগর 

াবস েহ ট-অব- -আট য পািত সহেযােগ আ িনকায়ন করা হেব। ক া াস নটওয়াক বকেবান িত ার মা েম িশ ক-িশ াথ েদর জ  েয়াজনীয় ত - বাহ 
ি  করা হেব। কেলজ অিফস ও িবিভ  িবভাগীয় অিফস অেটােমশেনর উে ে  েয়াজনীয় য পািত ও সফটওয় ার াপন কের কেলেজর ব াপনা জারদার করা হেব। 
কি য় ও িবভাগীয় লাইে ির আ িনকায়ন করা হেব, যখােন ই-লাইে িরর েযাগ ি  করা হেব। িশ াথ েদর দ তা ি র জ  বশ কেয়ক  আইিস  ও াং েয়জ 
াব াপন করা হেব। িভিডও কনফােরি ং এর িবধা স িলত এক  কনফাের  ক  ও িবিভ  সাং িতক কমকা  পিরচালনার জ  এক  অিডটিরয়াম িত া করা 

হেব।  ছা ীিনবাস চা  করা হেব। মিহলােদর জ  িবেশষ কনার/ক  িত া করা হেব। মা াস লেভেলর িশ াথ েদর দ তা ি র জ  অিফস এটাচেমে র ব া হণ 
করা হেব। কেলজ ছা াবাস িনমাণ কাজ িশ া েকৗশল অিধদ েরর সি য় িবেবচনাধীন আেছ। কেলেজর সীমানা াচীর (Boundary Wall)-এর অবিশ  কাজ, র া 

াচীর (Guard Wall) এবং র  তারণ (Main Gate) ব শী ই িনিমত হেত যাে । রসায়ন, সমাজিব ান এবং পািল িবষেয় অনাস কাস চা  করেণর েচ া 
চলমান। 

 
 ২০২০-২১ অথবছেরর স া  ধান অজনস হ: 

 েত ক িবভােগ এক  কের মাল পারপাস াস ম াপন; 
 ািনেটশন ব ার অিধকতর উ তকরণ; 
 েত ক িবভােগ িনরাপদ পািন সরবরাহ িনি তকরণ; 
 ই  ন ন আইিস -কাম- া েয়জ াব াপন; 
 াতেকা র পেবর িশ াথ েদর জ  অিফস/ই াি য়াল অ াটাচেম  চা  করণ। 
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উপ মিণকা (Preamble) 
 
 

রা ামা  সরকাির কেলেজর ািত ািনক দ তা ি , তা ও জবাবিদিহ জারদারকরণ, শাসন সংহতকরণ এবং স েদর যথাযথ বহার 
িনি তকরেণর মা েম পক  ২০২১ -এর যথাযথ বা বায়েনর লে - 

 
 
 

অ , রা ামা  সরকাির কেলজ, রা ামা  পাবত  জলা 
এবং 

পিরচালক, মা িমক ও উ িশ া, চ াম অ ল-এর মে  
 
 
 

২০20 সােলর ন মােসর 30 তািরেখ এই বািষক কমস াদন ্ি  া িরত হেলা। 
 
 

এই ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন:  
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সকশন ১ 

রা ামা  সিরকাির কেলেজর পক  (Vision), অিভল  (Mission) 
কৗশলগত উে স হ এবং ধান কাযাবিল 

 
১.১ পক  (Vision):        

ানিভি ক মানিবক সমাজ িবিনমােণ দ , দশে িমক এবং নিতক েবাধস  জনস দ তির। 
 
১.২ অিভল  (Mission): 

পা ম ও পাঠ িচ অ যায়ী পাঠদান, কা-কাির লার ও এ া-কাির লার কায ম বা বায়ন, মানস ত ায়ন এবং কাযকর মিন িরং। 
 
১.৩ কৗশলগত উে স হ (Strategic Objectives):  

 
 ১.৩.১ রা ামা  সরকাির কেলেজর কৗশলগত উে স হ:      

 ুভােব একােডিমক কায ম পিরচালনা; 
 সহিশ া ও কম খী কায ম উ য়ন; 
 িশখন-িশ ণ পিরেবশ উ য়ন; 
 ািত ািনক স মতা ি । 

  
 ১.৩.২ আবি ক কৗশলগত উে স হ: 

 দা িরক কমকাে  তা ি  এবং জবাবিদিহ িনি তকরণ; 
 কমস াদেন গিতশীলতা আনয়ন এবং সবার মান ি ; 
 আিথক ও স দ ব াপনার উ য়ন 

 

  ১.৪ ধান কাযাবিল (Functions): 

 একােডিমক ক ােল ার ণয়ন ও বা বায়ন; 
 িভিজ া  ম পিরচালনা; 
 িশ াথ েদর পাঠদান কায ম ও পরী া পিরচালনা; 
 িশ াথ েদর সহিশ া কায েম উ ু করণ; 
 িশ ক-কমচারীর স মতার উ য়ন; 
 িশ া সর ামািদর আ িনকায়ন; 
 ভৗত অবকাঠােমা র ণােব ণ ও উ য়ন। 
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সকশন 2 
রা ামা  সরকাির কেলেজর িবিভ  কায েমর ড়া  ফলাফল/ ভাব (Outcome/Impact) 

ড়া  ফলাফল 
/ ভাব 

(Outcome /Impact) 

কমস াদন চকস হ 
(Performance Indicators) 

একক 
Unit 

িভি  বছর ত অজন ল মা া 
২০২০ - ২০২১ 

Target 

ে পণ (Projection) িনধািরত ল মা া 
অজেনর ে  যৗথভােব 

দািয় া  ম ণালয় 
/িবভাগ /সং াস েহর নাম 

উপা স হ 
201৮ - ২০১৯ 201৯ - ২০২০ ২০২১-২০২২ ২০২২-২০২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

বাড-িব িব ালেয়র পরী ায় 
ভােলা ফলাফল 

পােশর হার উ ীত % 51.92 57.92 80.00 90.00 95.00 
িশ া বাড ও জাতীয় 
িব িব ালয় 

বাড/িব িব ালয় ক ক 
কািশত ফলাফল 

িশ াথ েদর সামািজক 
কমকাে  আ হ ি  

সহপাঠ িমক কাযাবলীেত িশ াথ  
অংশ হণ ত 

% 10.00 12.00 40.00 50.00 60.00   

জনসাধারেণর মােঝ িত ােনর 
িত ইিতবাচক ধারণা উ য়ন 

এলাকার িশ াথ  ভিতর (েযা ) 
জ  আেবদন ত 

% ৬০.০০ ৭০.০০ ৮০.০০ ৯০.০০ ১০০.০০ 
িশ া বাড ও জাতীয় 
িব িব ালয় 

বাড/িব িব ালয় ক ক 
কািশত ফলাফল 
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সকশন 3 
কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কমস াদন চক এবং ল মা াস হ 

রা ামা  সরকাির কেলেজর কৗশলগত উে স হ: 

কৗশলগত 
উে  

Strategic 
objectives 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ম 
Activities 

কমস াদন চক 
Performance Indicators 

 

একক 
Unit 

ক
ম 

স
াদ

ন 
চে

ক
র 

মা
ন 

W
ei

gh
t o

f 
Pe

rf
or

m
an

ce
 

In
di

ca
to

rs
 ত অজন 

ল মা া িনণায়ক ২০20 - ২০২1 
Target /Criteria Value for FY ে পণ 

২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ে পণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত মােনর িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ুভােব 
একােডিমক 

কায ম 
পিরচালনা 

10 

1.১ একােডিমক 
ক ােল ার ণয়ন ও 
বা বায়ন 

1.1.1 ক ােল ার ণয়ন ত তািরখ 2.০  ২৫ লাই ০১ লাই ০৮ লাই ১৫ লাই ২২ লাই ২৯ লাই ০১ লাই ০১ লাই 

1.1.2 বা বায়েনর হার হার 2.০ ৯০% ৯২% ৯৫% ৯০% ৮৫% 80% ৭5% ৯৫% ৯৫% 

১.২ িভিজ া  ম 
1.2.1 ম গ ত তািরখ 2.০  ১০ জা য়াির ০১ জা য়াির ০৮ জা য়াির ১৫ জা য়াির ২২ জা য়াির ২৯ জা য়াির ০১ জা য়াির ০১ জা য়াির 

1.2.2 দািখল ত িরেপাট হার 2.০ ৯৬% 90% 95% 90% 85% 80% 75% 95% 95% 

১.৩ আেবদন িন ি  1.3.1 িন ি ত আেবদন হার ২.০ ৯৩% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৭৫% ৭০% ৬০% 90% 90% 

32 
২.১  উ  মা িমক 
কােসর াস ও পরী া 

2.1.1 একাদশ িণর াস হীত সং া 1.০ ১৮৫০ 1900 2080 2000 1900 1800 1700 2100 2100 

2.1.2 অধ-বািষক পরী া হীত তািরখ ১.০   11 নেভ র 16 নেভ র 21 নেভ র 26 নেভ র 30 নেভ র 10 নেভ র 10 নেভ র 

2.1.3 অধ বািষক পরী ার 
রজা  কািশত  

তািরখ ১.০   30 নেভ র 04 িডেস র 08 িডেস র 12 িডেস র 15 িডেস র 04 িডেস র 04 িডেস র 

2.1.4 বািষক পরী া হীত তািরখ ১.০   18 এি ল 25 এি ল 30 এি ল 05 ম 10 ম 18 এি ল 18 এি ল 

2.1.5 বািষক পরী ার রজা  
কািশত 

তািরখ ১.০   10 ম 14 ম 18 ম 21 ম 25 ম 10 ম 10 ম 

2.১.6 াদশ িণর াস হীত সং া 1.০ ১৭২৫ ১৭৬০ 1800 1700 1600 1500 1400 1800 1800 

২.১.৭ াকিনবাচনী পরী া হীত তািরখ ১.০   1৪ সে র 17 সে র 21 সে র 2৪ সে র 28 সে র 1৪ সে র 1৪ সে র 

2.1.৮ াকিনবাচনী পরী ার 
রজা  কািশত 

তািরখ ১.০   05 অে াবর 09 অে াবর 13 অে াবর 17 অে াবর 21 অে াবর 05 অে াবর 05 অে াবর 

2.1.৯ িনবাচনী পরী া হীত তািরখ ১.০   06 নেভ র 10 নেভ র 14 নেভ র 18 নেভ র 23 নেভ র 06 নেভ র 06 নেভ র 

2.1.১০ িনবাচনী পরী ার রজা  
কািশত 

তািরখ ১.০   01 িডেস র 04 িডেস র 08 িডেস র 12 িডেস র 15 িডেস র 01 িডেস র 01 িডেস র 
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কৗশলগত 
উে  

Strategic 
objectives 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ম 
Activities 

কমস াদন চক 
Performance Indicators 

 

একক 
Unit 

ক
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ক
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 ত অজন 

ল মা া িনণায়ক ২০20 - ২০২1 
Target /Criteria Value for FY ে পণ 

২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ে পণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত মােনর িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২.২ াতক (পাস) কােসর 
াস ও পরী া 

2.2.1 ১ম বেষর াস হীত সং া 1.০ ৮৭০ ৯১০ ১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০০০ ১০০০ 

2.2.2 ১ম বেষর ১ম ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ০.৫   01 নেভ র 05 নেভ র 09 নেভ র 13 নেভ র 17 নেভ র 01 নেভ র 01 নেভ র 

2.2.3 ১ম বেষর ২য় ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ০.৫ িডেস র িডেস র 01 িডেস র 05 িডেস র 09 িডেস র 13 িডেস র 15 িডেস র 01 িডেস র 01 িডেস র 

2.2.4 ২য় বেষর াস হীত সং া 1.০ ৯১৩ ৯৩৭ ১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০০০ ১০০০ 

2.2.5 ২য় বেষর ১ম ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ০.৫   05 এি ল 08 এি ল 11 এি ল 16 এি ল 20 এি ল 05 এি ল 05 এি ল 

2.2.6 ২য় বেষর ২য় ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ০.৫   05 ম 08 ম 11 ম 16 ম 20 ম 05 ম 05 ম 

2.2.7 ৩য় বেষর াস হীত সং া 1.০ ৯২৩ ৯৭৫ ১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০০০ ১০০০ 

2.2.8 ৩য় বেষর ১ম ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ০.৫   05 এি ল 08 এি ল 11 এি ল 16 এি ল 20 এি ল 05 এি ল 05 এি ল 

23.2.9 ৩য় বেষর ২য় ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ০.৫   05 ম 08 ম 11 ম 16 ম 20 ম 05 ম 05 ম 

২.৩ াতক (স ান) 
কােসর াস এবং পরী া 

2.3.1 ১ম বেষর াস হীত সং া 1.০ ১৭৪৭ ১৭৮৩ ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.2 ১ম বেষর ১ম ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   01 সে র 05 সে র 09 সে র 13 সে র 17 সে র 01 সে র 01 সে র 

2.3.3 ১ম বেষর ২য় ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   01 নেভ র 05 নেভ র 09 নেভ র 13 নেভ র 17 নেভ র 01 নেভ র 01 নেভ র 

2.3.4 ২য় বেষর াস হীত সং া 1.০ ১৭০৩ ১৭৩২ ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.5 ২য় বেষর ১ম ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   15 সে র 19 সে র 23 সে র 27 সে র 30 সে র 15 সে র 15 সে র 

2.3.6 ২য় বেষর ২য় ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   15 নেভ র 19 নেভ র 23 নেভ র 27 নেভ র 30 নেভ র 15 নেভ র 15 নেভ র 
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কৗশলগত 
উে  

Strategic 
objectives 

 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ম 
Activities 

কমস াদন চক 
Performance Indicators 

 

একক 
Unit 
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ক
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ন 
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 ত অজন 

ল মা া িনণায়ক ২০20 - ২০২1 
Target /Criteria Value for FY ে পণ 

২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ে পণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত মােনর িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

2.3.7 ৩য় বেষর াস হীত সং া 1.০ ১৭৪৪ ১৭৯২ ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.8 ৩য় বেষর ১ম ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   01 অে াবর 04 অে াবর 09 অে াবর 13 অে াবর 17 অে াবর 01 অে াবর 01 অে াবর 

2.3.9 ৩য় বেষর ২য় ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   01 নেভ র 04 নেভ র 09 নেভ র 13 নেভ র 17 নেভ র 01 নেভ র 01 নেভ র 

2.3.10 ৪থ বেষর াস হীত সং া 1.০   ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৯০০ ২২০০ 

2.3.11 ৪থ বেষর ১ম ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   15 অে াবর 19 অে াবর 23 অে াবর 27 অে াবর 30 অে াবর 15 অে াবর 15 অে াবর 

2.3.12 ৪থ বেষর ২য় ইনেকাস 
পরী া হীত 

তািরখ ১.০   15 নেভ র 19 নেভ র 09 নেভ র 23 নেভ র 27 নেভ র 15 নেভ র 15 নেভ র 

২.৪ মা াস ১ম পেবর 
াস ও পর া 

2.4.1 াস হীত সং া ১.০ ৮৩ ৮৮ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯০ ৯০ 

2.4.2 ১ম ইনেকাস পরী া হীত তািরখ ০.৫   01 নেভ র 05 নেভ র 09 নেভ র 13 নেভ র 17 নেভ র 01 নেভ র 01 নেভ র 

2.4.3 ২য় ইনেকাস পরী া হীত তািরখ ০.৫   01 িডেস র 04 িডেস র 07 িডেস র 10 িডেস র 14 িডেস র 01 িডেস র 01 িডেস র 

২.৫ মা াস শষ পেবর 
াস ও পরী া 

2.5.1 াস হীত সং া 1.০ ৯৩৬ ৯৬৭ ১০৫০ ৯৭৫ ৯০০ ৮২৫ ৭৫০ ১০৫০ ১৩০০ 

2.5.2 ১ম ইনেকাস পরী া হীত তািরখ ০.৫   01 ফ য়াির 05 ফ য়াির 09 ফ য়াির 13 ফ য়াির 18 ফ য়াির 01 ফ য়াির 01 ফ য়াির 

2.5.3 ২য় ইনেকাস পরী া হীত তািরখ ০.৫   01 মাচ 05 মাচ 09 মাচ 13 মাচ 18 মাচ 01 মাচ 01 মাচ 

সহিশ া ও 
কম খী িশ া 
কায ম উ য়ন 

১6 

৩.১ িশ া সফর 3.1.1 িশ া সফর অ ি ত সং া ২.০ ১০ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ 14 16 

৩.2 সাং িতক স াহ 3.2.1 সাং িতক স াহ অ ি ত তািরখ ২.০  ১০ মাচ ২৫ জা য়াির 10 জা য়াির 15 জা য়াির 20 জা য়াির 25 জা য়াির 30 জা য়াির 10 জা য়াির 10 জা য়াির 

৩.3 ীড়া স াহ 3.3.1 ীড়া স াহ অ ি ত তািরখ ২.০ ১৩ ফ য়াির ১৪ ফ য়াির 20 জা য়াির 25 জা য়াির 30 জা য়াির 05 ফ য়াির 10 ফ য়াির 20 জা য়াির 20 জা য়াির 

৩.4 কেলজ াগািজন 3.4.1 াগািজন কািশত সং া ২.০ ৩ ৩ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ১০ ১০ 

৩.5 বািষক িমলাদ 3.5.1 িমলাদ অ ি ত তািরখ 2.০   10 ম 15 ম 20 ম 25 ম 30 ম 10 ম 10 ম 

৩.6 িব ান াব 3.6.1 িব ান েজ  দিশত সং া 2.০ ৪ ৫ 05 04 03 02 01 08 08 

৩.7 িডেবট াব 3.7.1 িবতক সভা অ ি ত সং া 2.০ ৬ ৭ 08 06 04 03 02 10 12 
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ল মা া িনণায়ক ২০20 - ২০২1 
Target /Criteria Value for FY ে পণ 

২০২১ – ২০২২ 
Projection 

ে পণ 
২০২২ – ২০২৩ 
Projection 2018-১9 2019-20 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত মােনর িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩.8 মা াস শষ পেবর 
িশ াথ েদর ই াি য়াল 
অ াটাচেম  

3.8.1 িশ াথ  অ াটাচেম - া  সং া 2.০ ১২ ১৫ 20 16 12 08 04 30 30 

িশখন-িশ ণ 
পিরেবশ উ য়ন 

১০ 

৪.১ িশ ক ে র ইন-
হাউস ইিনং 

৪.১.১ ইিনং া  িশ ক সং া ২.০ ২০ ২৬ 40 35 30 25 20 45 45 

৪.২ মডানাইজড াস ম ৪.২.১ ম িরফািবশেম - ত সং া ২.০ ১ ২ 05 04 03 02 01 08 10 

৪.৩ ট-অব- -আট 
য পািত  িব ানাগার 

৪.৩.১ য পািত সং হ ত সং া ২.০ ৪০ ৫০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৯০ ১০০ 

৪.৪ আইিস  উ য়ন ৪.৪.১ আইিস  য পািত ি ত সং া ২.০ ২০ ২৫ ৫০ ৪০ ৩০ ২০  ৬০ ৭০ 

৪.৫ ছা ছা ীেদর থক 
শৗচাগার 

৪.৫.১ শৗচাগার মরামত ত সং া ১.০ ১ ৩ 08 06 05 04 03 08 08 

৪.৬ িনরাপদ পািন 
সরবরাহ 

৪.৬.১ িনরাপদ পািনর িডভাইস 
সং তীত 

সং া ১.০ 5 5 ২৫ ২০ ১৫ ১০ ০৫ ২৫ ২৫ 

ািত ািনক 
স মতা ি  

০৭ 

৫.১ আইিস  ভবেনর 
ঊ খী স সারণ 

৫.১.১ কায ম বা বািয়ত % ১.০ ৪০% ৬০% 80% 70% 60% 50% 40% ১০0% ১০0% 

৫.২ এ ািমেনশন কাম 
একােডিমক ভবন াপন 

৫.২.১ কায ম বা বািয়ত % ১.০ ৩০% ৭৫% 80% 70% 60% 50% 40% ১০0% ১০0% 

৫.৩ কেলজ ক া ােস 
সারেভই া  িসে ম 

াপন ও উ য়ন 
৫.৩.১ ক ােমরা সং  সং া ১.০ ৪ 15 ২২ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ২০ ২৫ 

৫.৪ আইিস -কাম-
াং েয়জ াব াপন 

৫.৪.১ কি উটার ািপত সং া ১.৫   ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০   

৫.৫ অিফস ব াপনার 
উ য়ন 

৫.৫.১ ওেয়ব সবা স সািরত সং া ১.৫ ১ ১ ৫ ৪ ৩ ২  ৫ ৫ 

5.৬ িডিজটাল মা ার 
ান ণয়ন 

৫.৬.১ মা ার ান ণয়ন ত তািরখ ১.০   15 ফ য়াির 15 মাচ ১৫ এি ল ১৫ ম 15 ন   
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আবি ক কৗশলগত উে স হ: 

কৗশলগত উে  
Strategic 

objectives 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ম 
Activities 

কমস াদন চক 
Performance Indicators 

একক 
Unit 

কম স াদন 
চেকর মান 

Weight of 
Performance 

Indicators 

ল মা ার মান ২০20-২1 

অসাধারণ 
Excellent 

অিত উ ম 
Very Good 

উ ম 
Good 

চলিত মান 
Fair 

চলিত মােনর িনে  
Poor 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

[১] দা িরক 
কমকাে  তা 
ি  ও জবাবিদিহ 

িনি তকরণ 

 
 
 
 
 
 

8 

 
 
[১.১] বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন 

[১.১.১] সরকাির কমস াদন ব াপনা সং া  িশ ণসহ অ া  িবষেয় িশ ণ 
আেয়ািজত 

জনঘ া 1.0 ৬০ - - -  

[১.১.২] এিপএ েমর মািসক সভার িস া  বা বািয়ত % 1.0 ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১9-20 অথবছেরর বািষক কমস াদন ি র ায়ন িতেবদন উ তন 
ক পে র িনকট দািখল 

তািরখ ০.৫ ২৪ লাই ২৯ লাই ৩০ লাই ৩১ লাই ০১ আগ  

[১.১.৪] ২০20-২1 অথবছেরর বািষক কমস াদন ি র অধ-বািষক ায়ন 
িতেবদন উ তন কতপে র িনকট দািখল 

তািরখ ০.৫ ১৩ জা য়াির ১৬ জা য়াির ১৭ জা য়াির ২০ জা য়াির ২১ জা য়াির 

[১.২] জাতীয় াচাের কৗশল ও ত  অিধকার 
বা বায়ন 

[১.২.১] জাতীয় াচার কমপিরক না বা বািয়ত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ 
 

 - 

 
[১.৩] অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন 

[১.৩.১] িনিদ  সমেয়র মে  অিভেযাগ িন ি ত % 1.0 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  

[১.৩.২] অিভেযাগ িন ি সং া  মািসক িতেবদন উ তন অিফেস দািখল ত সং া ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

 
[১.৪] সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ ও 
বা বায়ন 

[১.৪.১] সবা দান িত িত হালনাগাদ ত % ১.0 ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.২] িনধািরত সমেয় মািসক বা বায়ন িতেবদন উ তন অিফেস দািখল ত সং া ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] সবা হীতােদর মতামত পিরবী ণ ব া চা ত % 1.0 ৩১ িডেস র ১৫ জা য়াির ০৭ ফ য়াির ১৭ ফ য়াির ২৮ ফ য়াির 

[২] কমস াদেন 
গিতশীলতা আনয়ন 
ও সবার মান ি  

10 

[২.১] ই-ফাইিলং প িত বা বায়ন 

[২.১.১] সকল শাখায় ই-নিথ বহার % ১.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] ই-ফাইেল নিথ িন ি ত  ১.৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-ফাইেল প  জারী ত % ১.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উ াবনী উে াগ/  উ য়ন ক  
বা বায়ন 

[২.২.১] নতম এক  উ াবনী উে াগ/  উ য়ন ক  চা ত তািরখ ১.৫ ১১ মাচ ১৮মাচ ২৫মাচ ১এি ল ৮এি ল 

[২.৩] িপআরএল র ২ মাস েব সংি  
কমচারীর িপআরএল ও  নগদায়নপ  জারী 
করা 

[২.৩.১] িপ আর এল আেদশ জাির ত % ১.৫ ১০০ ৯০ ৮০ -  

[২.৩.২]  নগদায়ন প  জাির ত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ -  

[২.৪] ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ [২.৪.১] অিফেসর সকল ত  হালনাগাদ ত % ১.৫ ১০০ ৯০ ৮০ -  
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কৗশলগত উে  
Strategic 

objectives 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায ম 
Activities 

কমস াদন চক 
Performance Indicators 

একক 
Unit 

কম স াদন 
চেকর মান 

Weight of 
Performance 

Indicators 

ল মা ার মান ২০20-২1 

অসাধারণ 
Excellent 

অিত উ ম 
Very Good 

উ ম 
Good 

চলিত মান 
Fair 

চলিত মােনর িনে  
Poor 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

[৩] আিখক ও 
স দ ব াপনার 
উ য়ন 

7 

[৩.১] বােজট বা বায়েন উ য়ন 
[৩.২.২] বােজট বা বায়ন পিরক না ণীত তািরখ ১.০ ১৬ আগ  ২০ আগা  ২৪ আগ  ২৮ আগা  ৩০ আগা  

[৩.২.১] মািসক বােজট বা বায়ন িতেবদন দািখল ত সং া ১.০ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] াবর ও অ াবর স ি র হালনাগাদ 
তািলকা ত করা 

[৩.২.১] াবর স ি র তািলকা হালনাগাদ ত তািরখ ০.৫ ০৩ ফ য়াির ১১ য়াির ১৮ য়াির  ২৫ ফ য়াির  ০৪ মাচ  

[৩.২.২] অ াবর স ি র তািলকা হালনাগাদ ত তািরখ ০.৫ ০৩ য়াির ১১ য়াির ১৮ য়াির ২৫ ফ য়াির ০৪ মাচ 

[৩.৩] অিডট আপি  িন ি  কায েমর উ য়ন 
[৩.৩.১] ডশীট জবাব িরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অিডট আপি  িন ি ত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ই ারেনট িবলসহ ইিউটিল  িবল 
পিরেশাধ 

[৩.৪.১] িবিসিস/িব িসএল-এর ই ারেনট িবল পিরেশািধত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] টিলেফান িবল পিরেশািধত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.৩] িব ৎ িবল পিরেশািধত % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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আিম অ , রা ামা  সরকাির কেলজ, রা ামা  পাবত  জলা মা িমক ও উ িশ া অিধদ র, চ াম অ েলর 
পিরচালক-এর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন সেচ  থাকব। 
 
আিম পিরচালক, মা িমক ও উ িশ া অিধদ র, চ াম অ ল গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার-এর িশ া সিচেবর 

িতিনিধ িহেসেব রা ামা  সরকাির কেলেজর অ ে র িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন 
রা ামা  সরকাির কেলজেক েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।। 
 
 
 
 
 

া িরত – 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

…........................................... 
অ  

রা ামা  সরকাির কেলজ 
রা ামা  পাবত  জলা  তািরখ ............................... 

 
 
 
 
 
 
 

................................................. 
পিরচালক 

মা িমক ও উ িশ া অিধদ র 
চ াম অ ল তািরখ ............................... 
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সংেযাজনী-১ 
 

শ সংে প (Acronyms) 
 

িমক শ সংে প ণ প 
1.  

মাউিশ অিধদ র মা িমক ও উ  িশ া অিধদ র 

2.  
CEDP College Education Development Project 

3.  
RGCEDP Rangamati Government College Education Development Project 

4.  
NCTB National Curriculum and Textbook Board 

5.  SDG Sustainable Developoment Goal 
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সংেযাজনী-২ 
কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী কাযালয়স হ এবং পিরমাপ প িতর িববরণ 

 
 

কায ম কমস াদন চক িববরণ 
বা বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ প িত উপা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

1.১ একােডিমক ক ােল ার ণয়ন ও 
বা বায়ন 

১.১.১ ক ােল ার ণয়ন ত 
NCTB-এর কাির লাম অ সাের ণয়ন 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

একােডিমক ক ােল ার  
১.১.২ বা বায়েনর হার 

১.২ িভিজ া  ম 
১.২.১ ম গ ত কেলজ িশ কেদর সম েয় িত কমিদবেসর 

জ  ৮ সদ  িবিশ  ম 
িভিজ া  ম রিজ ার  

১.২.২ দািখল ত িরেপাট 

১.৩ অিভেযাগ িন ি  ১.৩.১ িন ি ত আেবদন অিভেযাগ িন ি  কমকতা িনেয়াগ অিভেযাগ রিজ ার  

২.১  উ  মা িমক কােসর াস ও 
পরী া 

২.১.১ একাদশ িণর াস হীত 

একােডিমক ক ােল াের উে িখত তািরখ ও 
িনেদশনা মাতােবক কায ম পিরচািলত হেব 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

হািজরা খাতা, 
একােডিমক ক ােল ার 

 

২.১.২ অধ-বািষক পরী া হীত 

২.১.৩ অধ বািষক পরী ার রজা  কািশত  

২.১.৪ বািষক পরী া হীত 

২.১.৫ বািষক পরী ার রজা  কািশত 

২.১.৬ াদশ িণর াস হীত 

২.১.৭ াকিনবাচনী পরী া হীত 

২.১.৮ াকিনবাচনী পরী ার রজা  কািশত 

২.১.৯ িনবাচনী পরী া হীত 

২.১.১০ িনবাচনী পরী ার রজা  কািশত 

২.২ াতক (পাস) কােসর াস ও 
পরী া 

২.২.১ ১ম বেষর াস হীত 

জাতীয় িব িব ালেয়র ভিত, ফরম রণ, 
পরী ার জ  চািরত িব ি স েহর উপর 
িভি  কের কায ম পিরচািলত হেব 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

একােডিমক ক ােল ার, 
জাতীয় িব িব ালেয়র 
কায ম 

 
২.২.২ ১ম বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২.২.৩ ১ম বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.২.৪ ২য় বেষর াস হীত 
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কায ম কমস াদন চক িববরণ 
বা বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ প িত উপা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

২.২.৫ ২য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২.২.৬ ২য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.২.৭ ৩য় বেষর াস হীত 

২.২.৮ ৩য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২.২.৯ ৩য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.৩ াতক (স ান) কােসর াস 
এবং পরী া 

২.৩.১ ১ম বেষর াস হীত 

জাতীয় িব িব ালেয়র ভিত, ফরম রণ, 
পরী ার জ  চািরত িব ি স েহর উপর 
িভি  কের কায ম পিরচািলত হেব 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

একােডিমক ক ােল ার, 
জাতীয় িব িব ালেয়র 
কায ম 

 

২.৩.২ ১ম বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২.৩.৩ ১ম বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.৩.৪ ২য় বেষর াস হীত 

২.৩.৫ ২য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২.৩.৬ ২য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.৩.৭ ৩য় বেষর াস হীত 

২.৩.৮ ৩য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২.৩.৯ ৩য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.৩.১০ ৪থ বেষর াস হীত 

২.৩.১১ ৪থ বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২.৩.১২ ৪থ বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.৪ মা াস ১ম পেবর াস ও পর া 

২.৪.১ াস হীত 
জাতীয় িব িব ালেয়র ভিত, ফরম রণ, 
পরী ার জ  চািরত িব ি স েহর উপর 
িভি  কের কায ম পিরচািলত হেব 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

একােডিমক ক ােল ার, 
জাতীয় িব িব ালেয়র 
কায ম 

 ২.৪.২ ইনেকাস পরী া হীত 

২.৪.৩ রজা  কািশত 

২.৫ মা াস শষ পেবর াস ও 
পরী া 

২.৫.১ াস হীত রা ামা  
সরকাির কেলজ 

একােডিমক ক ােল ার,  
২.৫.২ ইনেকাস পরী া হীত 
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কায ম কমস াদন চক িববরণ 
বা বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ প িত উপা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

২.৫.৩ রজা  কািশত 
জাতীয় িব িব ালেয়র ভিত, ফরম রন, 
পরী ার জ  চািরত িব ি স েহর উপর 
িভি  কের কায ম পিরচািলত হেব 

জাতীয় িব িব ালেয়র 
কায ম 

৩.১ িশ া সফর ৩.১.১ িশ া সফর অ ি ত 
কেলেজর িবভাগস হ িশ াথ েদর জ  িশ া 
সফর আেয়াজন করেব 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

সংি  কিম  ক ক 
কািশত িতেবদন 

 
৩.২ সাং িতক স াহ ৩.২.১ সাং িতক স াহ অ ি ত 

সাং িতক স াহ উদযাপন কিম  ক ক 
স াদন 

৩.৩ ীড়া স াহ ৩.৩.১ ীড়া স াহ অ ি ত বািষক ীড়া কিম  ক ক স াদন 

৩.৪ কেলজ াগািজন ৩.৪.১ াগািজন কািশত 
কেলজ বািষকী কাশনা কিম  ক ক 
স াদন 

৩.৫ বািষক িমলাদ ৩.৫.১ িমলাদ অ ি ত 
বািষক িমলাদ মাহিফল কিম  ক ক 
স াদন 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

সংি  কিম র িতেবদন 
সংগঠেনর কায ম 

 
৩.৬ িব ান াব ৩.৬.১ িব ান েজ  দিশত িশ াথ েদর সম েয় িব ান াব গঠন 

৩.৭ িডেবট াব ৩.৭.১ িবতক সভা অ ি ত িশ াথ েদর সম েয় িডেবট াব গঠন 

৩.৮ মা াস শষ পেবর িশ াথ েদর 
ই াি য়াল অ াটাচেম  

৩.৮.১ িশ াথ  অ াটাচেম - া  
মা াস শষ পেবর িশ াথ েদর ম েথেক 
বাছাই ত িশ াথ েদর িবিভ  ই ি েত ২ 
স ােহর জ  অ াটাচেম  দান 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

RGCEDP কিম র 
িতেবদন 

 

৪.১ িশ ক ে র ইন-হাউস ইিনং ৪.১.১ ইিনং া  িশ ক 
কেলজ িশ কেদর জ  িবষয়িভি ক ইন-
হাউস িনং আেয়াজন 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

কা-অিডেনটরেরর 
িতেবদন 

 

৪.২ মডানাইজড াস ম ৪.২.১ ম িরফািবশেম - ত 
মাি িমিডয়া ও সাউ  িসে ম সহেযােগ 
মডনাইজ স ম াপন 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

RGCEDP কিম র 
িতেবদন 

 

৪.৩ ট-অব-আট য পািত  
িব ানাগার 

৪.৩.১ য পািত সং হ ত িব মান িব ানাগার েলােত াপন করা হেব 

৪.৪ আইিস  াব উ য়ন ৪.৪.১ কি উটার সং া ি  ন ন াব াপন করা হেব 

৪.৫ ছা ছা ীেদর থক শৗচাগার ৪.৫.১ শৗচাগার মরামত ত 
ছা  এবং ছা ীেদর জ  এেকবাের িভ  কে  
শৗচাগার াপন করা হেব 

৪.৬ িনরাপদ পািন সরবরাহ ৪.৬.১ িনরাপদ পািনর িডভাইস সং তীত 
েত ক িবভােগর িশ াথ েদর জ  িডভাইস 
াপন করা হেব 



18 
 

কায ম কমস াদন চক িববরণ 
বা বায়নকারী 

ইউিনট 
পিরমাপ প িত উপা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৫.১ আইিস  ভবেনর ঊ খী 
স সারণ 

৫.১.১ বা বািয়ত কায ম 
ি তল আইিস  ভবেনর প চতলা পয  
উ খী স সারণ কাজ  রা ামা  

সরকাির কেলজ 

মাউিস’র ফ ািসিল জ 
িডপাটেমে র ক  

িতেবদন 
 

৫.২ এ ািমেনশন কাম একােডিমক 
ভবন াপন 

৫.২.১ বা বািয়ত কায ম 
প চ তলা িবিশ  এ ািমেনশন কাম 
একােডিমক ভবন কােযাপেযাগী করণ 

৫.৩ কেলজ ক া ােস সারেভই া  
িসে ম াপন ও উ য়ন 

৫.৩.১ ক ােমরা সং  
কেলজ ক া ােস সারেভই া  িসে ম 
যথাযথ র ণােব ণ 

রা ামা  
সরকাির কেলজ 

রা ামা  সরকাির 
কেলেজর িতেবদন 

 

৫.৪ আইিস -কাম- া েয়জ ব 
াপন 

৫.৪.১ কি উটার ািপত ন ন আইিস  াব াপন করা হেব 

৫.৫ অিফস ব াপনার উ য়ন ৫.৫.১ ওেয়ভ সআব স সািরত 
িব মান া ক ওেয়ব সাইেটর পিরবেত 
ডাইনািমক ওেয়ভ সাইট াপন এবং িবিভ  
সবা করণ 

৪.৬ িডিজ াল মা ার ান নয়ণ ৫.৬.১ মা ার ান ণয়ন ত 
কেলেজর িবিভ  াপনার জ  এক  
িডেটইলড িডিজ াল মা ার ান নয়ণ 
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সংেযাজনী-3 
অ  ম ণালয়/িবভাগ/দ র/সং ার িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ 

 

িত ােনর নাম কায ম কমস াদন চক 
উ  িত ােনর িনকট 
চািহদা/ ত াশা 

চািহদা ত াশার যৗি কতা ত াশা রণ না হেল স া  ভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

মা িমক ও উ মা িমক 
িশ া বাড, চ াম 

২.১  উ মা িমক পযােয় াস 
ও পরী া 

একাদশ িণর াস হীত 

মা িমক ও উ মা িমক 
িশ া বাড, চ াম 
িনয়িমতভােব একাদশ 

িণেত ভিত কায ম 
স াদন বক যথাসমেয় 
ফরম রণ ও পরী া হেণর 
কায ম িনি তকরণ 

একােডিমক ক ােল ার অ সাের িণ 
কায ম ও পরী া ও ফল কাশ 
মা িমক ও উ মা িমক িশ া বাড, 
চ াম-এর উপর িনভরশীল 

উ মা িমক পযােয় াস ও 
পরী া কায ম একােডিমক 
ক ােল ার বা বায়ন াহত হেব।  

অধ-বািষক পরী া হীত 

অধ বািষক পরী ার রজা  কািশত  

বািষক পরী া হীত 

বািষক পরী ার রজা  কািশত 

াদশ িণর াস হীত 

াকিনবাচনী পরী া হীত 

াকিনবাচনী পরী ার রজা  কািশত 

িনবাচনী পরী া হীত 

িনবাচনী পরী ার রজা  কািশত 

জাতীয় িব িব ালয় 

২.২ াতক (পাস) কােসর 
াস ও পরী া 

১ম বেষর াস হীত 

জাতীয় িব িব ালয় ক ক 
িবিভ  িণেত যথাসমেয় 
ভিতকায স াদন, ফরম 

রণ ও পরী া স করণ 

যথাসমেয় জাতীয় িব িব ালয় ক ক 
িবিভ  িণেত যথাসমেয় ভিতকায 
স াদন, ফরম রণ ও পরী া 
স করেণর উপর একােডিমক 
কায ম স ণ েপ িনভরশীল 

াতক (পাস), াতক (স ান) 
মা াস পযােয়র একােডিমক 
কায ম াহত হেব। 

১ম বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

১ম বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২য় বেষর াস হীত 

২য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

৩য় বেষর াস হীত 

৩য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

৩য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

১ম বেষর াস হীত  
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িত ােনর নাম কায ম কমস াদন চক 
উ  িত ােনর িনকট 
চািহদা/ ত াশা 

চািহদা ত াশার যৗি কতা ত াশা রণ না হেল স া  ভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

২.৩ াতক (স ান) কােসর 
াস এবং পরী া 

১ম বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

১ম বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২য় বেষর াস হীত 

২য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

২য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

৩য় বেষর াস হীত 

৩য় বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

৩য় বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

৪থ বেষর াস হীত 

৪থ বেষর ইনেকাস পরী া হীত 

৪থ বেষর ইনেকােসর রজা  কািশত 

২.৪ মা াস ১ম পেবর াস ও 
পর া 

াস হীত 

ইনেকাস পরী া হীত 

রজা  কািশত 

২.৫ মা াস শষ পেবর াস 
ও পরী া 

াস হীত 

ইনেকাস পরী া হীত 

রজা  কািশত 

িসইিডিপ 

৪.১ িশ ক ে র ইন-হাউস 
ইিনং 

ইিনং া  িশ ক 
RGCEDP মাতােবক 
কাযস াদেন CEDP এর 

ণ সহেযািগতা এবং 
েয়াজনীয় অথ ছাড় 

কেলজ জানাল কাশনার কাজ  
স ণ েপ CEDP এর অথায়েনর 
উপর িবভরশীল 

জানাল কাশ, িশ ক ে র 
িশ ণ, মডানাইজড াস ম এবং 
শৗচাগার িনমাণ স ব হেব না।  

 

৪.২ মডানাইজড াস ম ম িরফািবশেম - ত 

৪.৩ ছা ছা ীেদর থক 
শৗচাগার 

শৗচাগার মরামত ত 

িশ া েকৗশল অিধদ র, 
িশ া ম ণালয় 

৫.১ আইিস  ভবেনর ঊ খী 
স সারণ 

বা বািয়ত কায ম 
ািবত উ য়ন কায ম 

যথাসমেয় স াদন 
আইিস  ভবেনর ঊ খী স সারণ ািত ািনক স মতা াহত হেব। 
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িত ােনর নাম কায ম কমস াদন চক 
উ  িত ােনর িনকট 
চািহদা/ ত াশা 

চািহদা ত াশার যৗি কতা ত াশা রণ না হেল স া  ভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৫.২ এ ািমেনশন কাম 
একােডিমক ভবন াপন 

বা বািয়ত কায ম 
এবং এ ািমেনশন-কাম-একােডিমক 
ভবন াপেনর সফলতা িশ া েকৗশল 
অিধদ েরর উপর িনভরশীল। 

 


